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REGULAMIN REKRUTACII
| UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

»JA Jezykowa Akademia — AJ Akademia Jezyka”

Okres realizacji projektu:
1 pazdziernika 2013 roku — 30 czerwca 2015 roku

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorostych

Poddziatanie 9.6.2 - Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykéw obcych

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksigcia Witolda 21/I, 21-500 Biala
Podlaska
PARTNER PROJEKTU: ,,LEADER SCHOOL” Sylwia Sawicka, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska
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Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa Uczestnikdw/Uczestniczek w projekcie
,JA Jezykowa Akademia — AJ Akademia Jezyka”, realizowanym w ramach Priorytetu IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorostych
Poddziatanie 9.6.2 - Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykdw
obcych, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wspoétfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie Umowy
nr 1172/POKL.09.06.02-06-091/13-00.

2. Liderem projektu jest Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Bema 11, 21-500
Biata Podlaska

3. Partnerem projektu jest ,,LEADER SCHOOL” Sylwia Sawicka, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie udziatu w edukacji formalnej i pozaformalnej,
zainteresowanych z wifasnej inicjatywy nabyciem/uzupetnieniem/podwyiszeniem umiejetnosci
i kompetencji w zakresie jezyka angielskiego poprzez udziat 144 osdb dorostych (w tym 94 Kobiety)
z wyksztatceniem maksymalnie $rednim, z terenu objetego projektem, w 3 modutach kursu jezyka
angielskiego do 30.06.2015r.

5. Okres realizacji projektu: 1 pazdziernika 2013 roku — 30 czerwca 2015 roku

6. Zasieg realizacji projektu: miasto Biata Podlaska, powiat bialski

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

e Projekt — projekt ,JA Jezykowa Akademia — AJ Akademia Jezyka”

o Instytucja Posredniczaca I stopnia (IP)— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego,

e Lider projektu/Projektodawca - Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Bema
11, 21-500 Biata Podlaska

o Partner projektu — ,LEADER SCHOOL” Sylwia Sawicka, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska,

tel. 83342 43 43, kom. 517 870434

e Biuro projektu - Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda 21/I,
21-500 Biata Podlaska, tel. 83/311-11-91, kom.724-600-303, kom. 725-520-202

e Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

e Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie
zzasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowej
nr 5/POKL/9.6.2/2013.

e Kandydat/Kandydatka - osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie projektu.

¢ Komisja Rekrutacyjna — organ oceniajgcy formularze zgtoszeniowe i dokonujgcy kwalifikacji
Uczestnikdw/Uczestniczek do Projektu.

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksigcia Witolda 21/I, 21-500 Biala
Podlaska
PARTNER PROJEKTU: ,,LEADER SCHOOL” Sylwia Sawicka, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska
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§3
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu

Projekt jest skierowany do 144 oséb, mieszkancéw (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)

powiatu bialskiego i miasta Biata Podlaska, w wieku 18 - 64 lata, posiadajacych maksymalnie

srednie wyksztatcenie, ktorzy z wtasnej inicjatywy chcg uczestniczy¢ w kursach angielskiego w

tym projekt skierowany jest do 44 osdb niepetnosprawnych, 72 oséb po 50 roku zycia.

Do projektu przyjmowane bedg osoby z niskg znajomoscig j. angielskiego — ponizej poziomu A2

Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym

Regulaminem, respektowanie jego postanowien oraz ztozenie ponizszych dokumentdéw:

a) wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniami i zaswiadczeniami

b) deklaracji uczestnictwa w projekcie

c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i udostepnienie
wizerunku

Dokumenty wymienione w §3 pkt. 3 nalezy ztozy¢ w biurze projektu Bialskopodlaskiego

Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego lub sekretariacie szkoty jezykowej , Leader School”.

Przyjmowane beda jedynie zgtoszenia na wtasciwych dokumentach rekrutacyjnych, opatrzone

datg i podpisem Kandydata/Kandydatki.

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg weryfikowane, Kandydaci/Kandydatki bedg informowani

o wyniku weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentow.

Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej wptyng poprawnie wypetnione dokumenty

rekrutacyjne, potwierdzone datg i podpisem osoby przyjmujacej dokumenty.

§4

Kryteria uczestnictwa

Do projektu moga przystapi¢ osoby z maksymalnie wyksztatceniem srednim, zamieszkate
na terenie miasta Biata Podlaska lub powiatu bialskiego
W ramach projektu przewidziano udziat 144 osdb spetniajgcych kryteria okreslone w §4 pkt.1,
w tym:

e 72 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia

e 44 osoby niepetnosprawne (28 kobiet i 16 mezczyzn)

e 39 0sbb bezrobotnych (28 kobiet i 11 mezczyzn)

e 27 0s6b nieaktywnych zawodowo (18 kobiet i 9 mezczyzn)

e 78 0sbb zatrudnionych (48 kobiet i 30 mezczyzn)

Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, respektowanie jego postanowien, wypetnienie testu sprawdzajgcego znajomosc
jezyka angielskiego oraz ztozenie ponizszych dokumentéw:

a) Poprawnie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego

b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksigcia Witolda 21/I, 21-500 Biala

Podlaska

PARTNER PROJEKTU: ,,LEADER SCHOOL” Sylwia Sawicka, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska
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c) Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych i udostepnianie wizerunku

d) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej
(dotyczy osdb zarejestrowanych w PUP)

e) Zaswiadczenie o zatrudnieniu (dotyczy oséb zatrudnionych)

f) Kserokopii legitymacji szkolnej/studenckiej oraz oryginatu do wgladu (dotyczy osdb
uczacych lub ksztatcgcych sie)

g) Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — KRUS
(dotyczy rolnikdw oraz domownikow)

h) Kserokopia zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci

4. Wozory powyzszych dokumentdw dostepne s3:

a) W biurze projektu Bialskopodlaskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia
Witolda 21/ ”1”, 21-500 Biata Podlaska, tel. 724-600-303, tel. kom. 725-520-202, e-mail:
info@bsrr.pl

b) W biurze partnera projektu, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska, tel, e-mail:
bialapodlaska@leaderschool.pl, tel. 83 342 43 43, kom. 517 870 434

c¢) Na stronie internetowej Bialskopodlaskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego
www.bsrr.pl (w zaktadce: projekty realizowane ,JA Jezykowa Akademia — AJ Akademia
Jezyka”) oraz na stronie Partnera projektu www.bialapodlaska.leaderschool.com.pl

5. Dokumenty wymienione w par.4 ust 3. Nalezy ztozy¢ w biurze projektu (Bialskopodlaskie
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda 21/ ”I”, 21-500 Biata Podlaska) lub
w sekretariacie Partnera projektu (ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska)

§5

Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji obejmujacy informacje o projekcie oraz udostepnienie Regulaminu rozpocznie
sie w pazdzierniku 2013 roku.
2. Rekrutacja bedzie sie odbywata od 1 pazdziernika 2013 r. do 30 czerwca 2014 r.
3. Rekrutacja odbywacd sie bedzie w sposdb ciggty, do skompletowania list osdb biorgcych udziat
w szkoleniach.
4. Za rekrutacje odpowiedzialna bedzie trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: koordynator
projektu, Specjalista ds. monitoringu oraz przedstawiciel Partnera.
5. Do projektu zrekrutowanych zostanie 144 oséb w tym:
e 72 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia
e 44 osoby niepetnosprawne (28 kobiet i 16 mezczyzn)
e 39 0séb bezrobotnych (28 kobiet i 11 mezczyzn)
e 27 oséb nieaktywnych zawodowo (18 kobiet i 9 mezczyzn)

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksigcia Witolda 21/I, 21-500 Biala
Podlaska

PARTNER PROJEKTU: ,,LEADER SCHOOL” Sylwia Sawicka, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska
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7.

9.

10.
11.

e 78 0séb zatrudnionych (48 kobiet i 30 mezczyzn)

Rekrutacja Uczestnikdow/Uczestniczek projektu bedzie prowadzona zgodnie z polityka réwnych
szans, zapewniajgca rowny dostep do udziatu w projekcie bez wzgledu na wiek, pte¢ i stopien
niepetnosprawnosci.

O przyjeciu do projektu decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z koordynator
projektu, Specjalista ds. monitoringu oraz przedstawiciel Partnera w zaleznosci od gimnazjum
w ktérym bedzie prowadzona rekrutacja.

Proces rekrutacji bedzie obejmowat nastepujace etapy:

a) Przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych oraz pozostatych wymaganych dokumentéw
wraz z testem wstepnym z j. angielskiego i ankietg potrzeb szkoleniowych;

b) sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci formalnej dostarczonych dokumentéw
oraz ocene kwalifikowalno$ci Kandydatéw/Kandydatek;

c) Zakwalifikowanie Ilub odrzucenie Kandydatéw/Kandydatek oraz przydziat oséb
do poszczegélnych grup;

d) Sporzadzanie protokotu z rekrutacji.

W trakcie procesu rekrutacji osoby z nizej wskazanych grup otrzymajg dodatkowe punkty za
spetnianie kazdego z ponizej wymienionych kryteriow (za spetnienie 1 kryterium — 1 punkt).
Kryteria rekrutacji:

- osoby po 50 roku zycia - ze wzgledu na brak umiejetnosci poruszania sie po rynku ustug
edukacyjnych oraz stereotypowe podejscie do tej grupy wiekowej na rynku pracy;

- osoby niepetnosprawne - ze wzgledu na uprzedzenia i stereotypy spoteczne;

- osoby z terenéw wiejskich - ze wzgledu na znaczng odlegtos¢ od osrodkéw szkoleniowych
oraz na wyréwnywanie szans miedzy terenami wiejskimi i miejskimi;

- 0soby z niskim wyksztatceniem — ze wzgledu na brak wiary we wtasne mozliwosci ptynace

z uczestnictwa w edukacji oraz negatywne nastawienie do edukacji;

- osoby ze stabg znajomoscia jezykdw obcych (na podstawie testu) — ze wzgledu na niski poziom
kompetencji kluczowych (test napisany ponizej 60%);

- kobiety - ze wzgledu na uprzedzenia i stereotypy spoteczne.

Do projektu przyjmowane bedg osoby z niskg znajomoscig j. angielskiego — ponizej poziomu A2.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu bedg rekrutowani na listy wedtug ich statusu na rynku pracy (do
osiggniecia limitu kobiet i mezczyzn zgodnie z tabelg 3.2.1 wniosku aplikacyjnego oraz § 4 pkt 2
Regulaminu). Listy Kandydatow dla poszczegdlnych statuséw Uczestnikdw/Uczestniczek zostang
utozone wg malejgcej liczby punktow (przyktadowo osoby majgce najwiekszg liczbe punktow
wsrdd oséb posiadajacych status bezrobotnego beda zajmowaty pierwsze pozycje na listach os.
bezrobotnych). Ponadto Lider projektu bedzie weryfikowat limity oséb niepetnosprawnych
(44 miejsca) oraz 50+ (72 miejsca).

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksigcia Witolda 21/I, 21-500 Biala

Podlaska
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12. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw/Uczestniczek projektu, biorgc pod uwage

nastepujace kryteria:

a) kompletnosc i poprawnosc formalng dokumentéw wymienionych w § 4 pkt 3 Regulaminu;

b) konieczno$¢ wytonienia odpowiedniej liczby Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, o ktérych
mowa w § 4 pkt 2 Regulaminu, w celu spetnienia zatozonych w Projekcie wskaznikéw;

c) fakt zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz pisemne potwierdzenie akceptacji wszystkich
jego postanowien

d) kolejnos¢ zgtoszen (w przypadku ilosci zgtoszen przekraczajgcych limit oséb zatozonych
dla danej grupy oséb)

13. Proces rekrutacyjny bedzie obejmowat nastepujace etapy:

a) przyjmowanie Formularzy Zgtoszeniowych oraz pozostatych wymaganych dokumentow;

b) sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci formalnej dostarczonych dokumentéw oraz ocene
kwalifikowalnosci Kandydata/Kandydatki;

c) zakwalifikowanie lub odrzucenie Kandydata/Kandydatki na poszczegdlne zajecia oraz
sporzadzenie list podstawowych (do kazdych zajec) i rezerwowych Uczestnikow/Uczestniczek
projektu (w przypadku, gdy liczba chetnych spetniajgcych kryteria formalne, przewyiszy
liczbe miejsc przewidziang na dang grupe), oraz sporzadzenie protokotow z rekrutacji

14.Listy Uczestnikdw/Uczestniczek projektu bedg ustalane przez Komisje Rekrutacyjng i ostatecznie
zatwierdzane przez Lidera projektu.

15.Informacja o ostatecznym zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie oraz o terminie i miejscu
realizacji ustug zostanie przekazana Uczestnikom/Uczestniczkom drogg telefoniczng lub pocztows.

16.0soby z list rezerwowych beda zakwalifikowane do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji oséb
z list podstawowych (przed rozpoczeciem zaje¢ lub w jego poczatkowej fazie — maksymalnie do 20%
zrealizowanych godzin).

17.0soby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktora zastapity.

18.Po zakwalifikowaniu Uczestnikdw/Uczestniczek do udziatu w projekcie, ale przed pierwszymi zajeciami
szkoleniowymi (najpdzniej w dniu pierwszych zajec) podpisuje umowe szkoleniowa.

19. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

20.Przystgpienie Uczestnika/Uczestniczki do procesu rekrutacji jest rdwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

§6
Zakres wsparcia Uczestnikéw/Uczestniczek projektu w ramach projektu

1. Rodzaj wsparcia oferowany w ramach projektu obejmuje szkolenie z jezyka angielskiego na poziomie
podstawowym (3 moduty tgcznie) w wymiarze 180 godzin na osobe w tym:
- szkolenie z j. angielskiego poziom A1 — 120 godz./os (2 moduty)
- szkolenie z j. angielskiego poziom A2 — 60 godz./os (1 modut)

2. Zapewniamy bezptatne przystgpienie do egzaminu zewnetrznego TELC na obu poziomach tj. Ali A2.

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksigcia Witolda 21/I, 21-500 Biala
Podlaska
PARTNER PROJEKTU: ,,LEADER SCHOOL” Sylwia Sawicka, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska
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3. Poczatkiem udziatu w projekcie jest moment podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie na dzien
wyswiadczenia pierwszej ustugi. Udziat w projekcie Uczestnika/Uczestniczki koriczy sie w momencie
przystgpienia do egzaminu zewnetrznego na poziomie A2.

§7
Organizacja ustug w ramach projektu

1. Pierwsze ustugi szkoleniowe rozpoczng sie w pazdzierniku 2013 r. Kolejne grupy szkoleniowe bedga
uruchamiane w kolejnych miesigcach. Szkolenia bedg organizowane w grupach 12- osobowych.
Odbywac sie bedg w dni robocze, srednio dwa razy w tygodniu po 2 godziny lekcyjne lub w
weekendy po 4 godz. lekcyjne zgodnie z harmonogramem - w terminach dogodnych dla
Uczestnikéw/Uczestniczek.

2. W ramach projektu zostanie utworzonych i zrealizowanych zgodnie z harmonogramem 12 grup
szkoleniowych.

3. Uczestnicy/Uczestniczki szkolen otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

4. Osoby, ktére pomysinie zdadzg egzamin zewnetrzny TELC, otrzymajg certyfikat potwierdzajgcy
znajomosc jezyka na obu poziomach tj. Ali A2

5. Fakt otrzymania zaswiadczenia i certyfikatu Uczestnik/Uczestniczka projektu potwierdzaja
wtasnorecznym podpisem.

6. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest udziat w co najmniej 80% godzin szkoleniowych na zajeciach

7. Nieobecno$¢ na zajeciach na wiekszej niz 20% liczbie zajeé, wynikajgca z przyczyn zaleznych od
Uczestnika/Uczestniczki, moze skutkowaé obcigzeniem go/jej kosztami szkolenia w wysokosci kwoty
wsparcia przewidzianego w projekcie dla tego Uczestnika/Uczestniczki w wysokosci 3 409,80 zt.

§8
Prawa i obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek projektu

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu posiada prawo do:
e Nieodptatnego udziatu w szkoleniu, na ktére zostat zakwalifikowany przez Komisje
Rekrutacyjng
e Bezptatnych materiatéw szkoleniowych (podreczniki). W przypadku rezygnacji w poczatkowej
fazie szkolenia Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzana do zwrotu wszystkich materiatéw
szkoleniowych, ktére zostang przekazane kolejnej osobie zakwalifikowanej do projektu
e Wplywania na sposéb prowadzenia zaje¢ poprzez zgtaszanie organizatorowi/wyktadowcy uwag
i wszelakich propozycji zmian
e Otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo w  szkoleniu (dotyczy
Uczestnikdw/Uczestniczek, ktérzy ukonczyli szkolenie, tj. uzyskali minimum 80% frekwencji
na zajeciach)
2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani do:
e przestrzegania niniejszego Regulaminu,
e regularnego uczestnictwa w zajeciach — udziat w min. 80 % zaje¢,
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e punktualnego stawiania sie na zajecia,

e kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach (poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci),

e pisemnego usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci na zajeciach  (jedynym
usprawiedliwieniem nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki projektu na poszczegdlnych zajeciach
jest udokumentowana choroba lub wypadek losowy),

e rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami treneréw,

e wypetniania ankiet monitorujgcych iewaluacyjnych dotyczgcych realizacji projektu (podane
informacje wykorzystywane bedg do wywigzania sie Projektodawcy projektu z obowigzkéw
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej),

e przestrzegania przepiséw BHP oraz ppoz. w czasie trwania zajec,

e szanowania mienia (sale/pomoce dydaktyczne) Projektodawcy i Partnera projektu, w ktorych i
przy uzyciu ktérych prowadzone bedg zajecia organizowane w ramach projektu.

e Udziat w egzaminie zewnetrznym na zakorczenie szkolenia z j. angielskiego potwierdzajgcym
nabyte umiejetnosci zgodnie z TELC na poziomie Ali A2

§9

Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani do:
e kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci
e pisemnego informowania personelu projektu o kazdorazowej nieobecnosci na szkoleniu
i przyczynach
e informowania personelu projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej
e wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu

2. Informacje o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu bedg wykorzystywane do wywigzania
sie Projektodawcy projektu z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczacej | stopnia

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Uzasadnione przypadki o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu niezaleznie
od Uczestnika/Uczestniczki projektu nie skutkujg obcigzeniem go/jej kosztami szkolenia w wysokosci
podanej w § 7 pkt 7 Regulaminu
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3. Lider projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego/innej Uczestnika/ Uczestniczki projektu lub personelu projektu, udowodnionego aktu
kradziezy i/lub wandalizmu. W w/w przypadku skutkujg obcigzeniem go/jej kosztami szkolenia
w wysokosci podanej w § 7 pkt 7 Regulaminu

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy oséb
zakwalifikowanych do projektu, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, zgodnie
z zasadami zawartymi w § 5 Regulaminu.

§11
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Koordynatora.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera projektu, w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 4 paZzdziernika 2013 roku.

Opracowat:

Zatwierdzam:

Wiceprzewodniczqcy Zarzqdu
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