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REGULAMIN REKRUTACIJI, UCZESTNICTWA
| UDZIELANIA WSPARCIA
W PROJEKCIE

»Potnocna Lubelszczyzna

kraing przedsiebiorczosci”

Projekt realizowany przez Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego
oraz Fundacje Rozwoju Lubelszczyzny
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
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Projekt POENOCNA LUBELSZCZYZNA KRAINA PRZEDSIEBIORCZOSCI jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Cel projektu

Celem projektu jest wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia 50 osdb ( w tym 25 kobiet) bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo 1z terenu powiatow bialskiego, parczewskiego, radzynskiego, wiodawskiego
i m. Biata Podlaska do maja 2015 r. poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia finansowego i doradczo -

szkoleniowego.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okreéla zasady rekrutacji, uczestnictwa i udzielania wsparcia w Projekcie ,Pétnocna
Lubelszczyzna kraing przedsiebiorczosci”.

2. Projekt ,Pétnocna Lubelszczyzna kraing przedsiebiorczosci” o numerze POKL.06.02.00-06-060/13 realizowany jest
przez Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego (Lidera projektu) oraz  Fundacje Rozwoju
Lubelszczyzny (Partnera projektu) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany w okresie: 01.11.2013 r. —31.05.2015r.

4. Obszar realizacji Projektu: powiat bialski, parczewski, radzynski, wtodawski, miasto Biata Podlaska

5. Biura Projektu mieszczq sie: Biuro Lidera ul. Ksigcia Witolda 21/i,21-500 Biata Podlaska, tel. (83) 311 91 11, kom.

724 600 303, kom. 725 520 202 oraz Biuro projektu Partnera: Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny Filia w Parczewie,

ul. Kolejowa 1/2, 21-200 Parczew, tel. 83 354 19 33, 83 354 19 30

6. Informacje o projekcie dostepne sg na stronie internetowej www.bsrr.pl oraz www.fundacja.lublin.pl

oraz w biurach projektu wymienionych w ust.5.

7. Kazda osoba skiadajgca Formularz Rekrutacyjny zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.
§3

Stownik terminow

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajq:
e Projekt — przedsiewziecie pt. ,Péinocna Lubelszczyzna kraing przedsigbiorczosci” realizowane w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2
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Bialskopodiaskie Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
J Stowarzyszenie
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’ = Biuro Projektu: Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
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ROINON REGIONANEGO 21-500 Biata Podlaska 21-200 Parczew,
tel./ fax.: 83 311 11 91, tel. 83 354 19 33, 83 354 19 30
kom. 724 600 303 www.fundacia.lublin.pl
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Projekt POENOCNA LUBELSZCZYZNA KRAINA PRZEDSIEBIORCZOSCI jest wspdHfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, wspétfinansowane ze $rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

® PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

¢ Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) PO KL (IW/IP2/10K) — Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie (WUP)/ Instytucja Ogtaszajgca Konkurs

* Beneficjent/Projektodawca/Lider Projektu - Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego (BSRR).

e Partner Projektu — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny (FRL)

* Osoba bezrobotna —art. 2 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. Nr 0, poz. 674 z péin. zm.) okreéla status osoby bezrobotnej. w
rozumieniu w/w ustawy bezrobotny - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a-g lub lit. i,
J» 1, lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w
danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i
gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacgy sie w szkole, z
wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej
szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we wilasciwym
dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz w art. 27 ust. 2i 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr

153, poz. 1227, z péZn. zm.17)), - nowe brzmienie przepisu weszto w zycie w dniu 01.01.2013 r.

¢) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo
po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie

pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia

LIDER PROJEKTU: 3 PARTNER PROJEKTU:

t_/:__ Bialskopodlaskie Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

\ Stowarzyszenie
J +bS D D Rozwoju Regionalnego Biuro Projektu:
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Projekt POENOCNA LUBELSZCZYZNA KRAINA PRZEDSIEBIORCZOSCI jest wspotfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyriskiego lub

zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdin. zm.), o
powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w gospodarstwie

rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym 2z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w takim

gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis: —
zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo — nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we

whniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary

pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,
h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, z wylaczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw

pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotfecznej zasitku statego,

LIDER PROJEKTU: 4 PARTNER PROJEKTU:
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Projekt POLNOCNA LUBELSZCZYZNA KRAINA PRZEDSIEBIORCZOSCI jest wspéffinansowany ze érodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

j) nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekuiiczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania

dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $éwiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6;

I) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikdw;
* Osoba nieaktywna zawodowo — osoba pozostajacg bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie

do kategorii 0s6b bezrobotnych, w tym osoba uczaca sie lub ksztatcaca.

* Osoba zatrudniona — oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu Pracy, tj. osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy opracg , a takze osobe
wykonujacq prace na podstawie Kodeksu Cywilnego, w szczegdlnoéci w zakresie umoéw cywilnoprawnych
(umowy zlecenia, umowy o dzieto), a takze rolnik (osoba bedaca rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu
Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 1991 r. Nr 7, poz. 24, z péin.
zm.), w szczegolnosci, osoba, ktora jednoczesnie: jest petnoletnia, zamieszkuje i prowadzi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ rolnicza w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym, jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego)
oraz domownik (osoba, ktéra ukoriczyla 16 lat, pozostaje z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym
lub zamieszkujaca na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sasiedztwie, stale pracuje w tym

gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy).

* Osoba w wieku do 30 lat — osoba, ktéra w dniu przystapienia do projektu odpowiednio ma ukoriczone 18 lat

(od dnia 18 urodzin) i jednoczesnie nie ukoriczyta 31 lat (do dnia poprzedzajacego dzien 31 urodzin).

* Kobieta powracajgca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka — kobieta,
ktéra nie posiadata statego zatrudnienia wykonywanego przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy
poprzedzajacych dzier przystapienia do projektu, przy czym do okresu tego nie nalezy wlicza¢ czasowych
umow cywilnoprawnych zawieranych na okres krétszy niz 12 miesigcy, a takze okresu trwania urlopu

macierzynskiego lub wychowawczego.
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Projekt POENOCNA LUBELSZCZYZNA KRAINA PRZEDSIEBIORCZOSCI jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e Osoba zalezna — oznacza to osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczong
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem 2z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub

pozostajaca z nig we wspolnym gospodarstwie domowym.

e Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotywana przez Beneficjenta (Projektodawce) oraz Partnera projektu
w celu wyboru Uczestnikow projektu sposréd wszystkich oséb, ktére zgtosity chec udziatu w projekcie.
W skiad Komisji wchodzg przedstawiciele Beneficjenta (Projektodawcy), Partnera projektu oraz inni eksperci

zewnetrzni powotani Beneficjenta (Projektodawce) oraz Partnera projektu.

e Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — Komisja powotywana przez Beneficjenta (Projektodawce) w celu oceny
merytorycznej wnioskéw o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci oraz finansowego
wsparcia pomostowego. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele Beneficjenta, Partnera oraz dodatkowo

przedstawiciele IOK (IW/IP2) jako obserwatorzy

e Kandydat/Kandydatka — osoba starajaca sie o udziat w projekcie, ktéra ztozyta w biurze projektu

w wyznaczonym terminie, poprawnie wypetniony Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami.

e Dokumenty rekrutacyjne — Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami.

e Uczestnik/Uczestniczka Projektu— osoba fizyczna, zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie
z zasadami okreélonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowej (Konkurs nr

1/POKL/6.2/2013).

e Beneficjent/Beneficjentka pomocy — podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, bez wzgledu na forme

organizacyjno — prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng

e Dzieh przystapienia do projektu — dzied podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Umowy
o Swiadczenie ustug szkoleniowo - doradczych — planowany termin podpisania deklaracji (zgodnie

z harmonogramem realizacji projektu) — styczer 2014 roku.

e Wsparcie szkoleniowo-doradcze — indywidualne doradztwo i grupowe szkolenie majace na celu zdobycie
przez 50 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zatozenia i prowadzenia

wiasnej firmy.

LIDER PROJEKTU: 6 PARTNER PROJEKTU:
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Projekt POENOCNA LUBELSZCZYZNA KRAINA PRZEDSIEBIORCZOSCI jest wspolfinansowany ze érodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e Srodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci — jednorazowe wsparcie finansowe, niezbedne do
uruchomienia i prawidtowego funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej, w maksymalnej kwocie 35 000,00 zt,
przyznane 36 Beneficjentom/Beneficjentkom pomocy na podstawie ztozonego Whiosku o przyznanie

Jjednorazowej dotacji na rozwdéj przedsiebiorczosci.

* Podstawowe wsparcie pomostowe — wsparcie finansowe w wysokosci 600,00 zt miesiecznie wyptacane
bedzie 36 Beneficjentom/Beneficjentkom pomocy przez okres pierwszych szesciu miesiecy dziatalnosci
liczonych od dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego oraz wsparcie doradcze

specjalistyczne, przyznane na podstawie ztozonego Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia

pomostowego,

* Wsparcie doradcze specjalistyczne - indywidualne doradztwo majace na celu umoiliwienie
36 Beneficjentom/Beneficjentkom pomocy nabycia umiejetnosci niezbednych dla prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej i przyczyniajacych sie do podniesienia konkurencyjnosci nowoutworzonych przedsiebiorstw,

* Przediuzone wsparcie pomostowe — wsparcie finansowe w wysokosci 500,00 zt miesiecznie wyptacane
12 Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia karzystania
z podstawowego wsparcia pomostowego, nie diuzej niz do 12 miesigca liczonych od dnia zawarcia Umowy
o0 udzielenie wsparcia pomostowego, przyznane na podstawie ztozonego Whniosku o przyznanie przedfuzonego

wsparcia pomostowego,
* .Przejgcie” dziatalnosci gospodarczej — nabycie sktadnikéw majatku likwidowanego przedsiebiorstwa.

*  Witryny informacyjne projektu/strony internetowe - s3 to strony: Lidera projektu www.bsrr.pl oraz strona

Partnera projektu www.fundacja.lublin.pl, na ktérej beda zamieszczane wszelkie informacje dla

Kandydatow/Kandydatek oraz Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.

¢ Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006/WE
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
z 28.12.2006 r). oraz Rozporzqdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz.U.2010 nr 239, poz 1598). Charakter pomocy de minimis

posiada przekazywana przez Beneficjenta(projektodawce)/Partnera Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu:

LIDER PROJEKTU: 7 PARTNER PROJEKTU:
Bialskopodlaskie Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
Stowarzyszenie
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pomoc w formie srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci, pomoc w formie finansowego wsparcia
pomostowego w okresie 6 miesiecy (podstawowe wsparcie pomostowe) lub do 12 miesiecy (przedtuzone
wsparcie pomostowe), wsparcie w formie doradztwa po zrejestrowaniu przez Uczestnika/Uczestniczke

Projektu dziatalnosci gospodarczej.

® Biuro projektu: biuro w ktorym realizowany jest projekt tj.: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju
Regionalnego ul. Ksiecia Witolda 21/i, 21-500 Biata Podlaska tel. (83) 311 91 11, kom. 724 600 303, kom. 725
520 202 oraz Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny Filia w Parczewie, ul. Kolejowa 1/2, 21-200 Parczew, tel. (83)
354 19 33, (83) 354 19 30

§4
Kryteria kwalifikacyjne

1. Uprawnionymi do udziatu w projekcie sg osoby fizyczne, ktdre spetniajg tacznie ponizsze warunki:

a) w dniu przystapienia do projektu maja ukoriczone 18 lat, a nie ukoriczyty 65 roku zycia u mezczyzn/60 roku
Zycia u kobiet

b) zamieszkujag na terenie jednego z powiatéw: bialskiego, parczewskiego, radzynriskiego, wtodawskiego lub
m. Biata Podlaska w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

c) zamierza zarejestrowac dziatalnos¢ gospodarcza na terenie powiatow: bialskiego, parczewskiego,
radzynskiego, wtodawskiego lub m. Biata Podlaska

d) nie posiadajg i nie posiadaty dziatalnosci gospodarczej (nie posiadaty wpisu do rejestru Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, nie byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym i nie prowadzily dziatalnosé¢
na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej))
w przeciggu ostatnich 12 miesiecy przed przystapieniem do projektu (za dzien przystapienia do projektu
uwaza sie dzienn podpisania Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie oraz Umowy o swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych),

e) nie zamierzajg w ramach projektu ,przejg¢” dziatalnosci gospodarczej po cztonku rodziny (rodzicach,
wspotmatzonku, dzieciach, rodzenstwie),

f) posiadaja jeden z wymienionych statuséw na rynku pracy:

s bezrobotna/bezrobotny,

e nieaktywna/nieaktywny zawodowo,

LIDER PROJEKTU: 8 PARTNER PROJEKTU:
Bialskopodlaskie Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
Stowarzyszenie
bS p P Rozwoju Regionalnego Biuro Projektu:
Biuro Projektu: Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
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w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

g) nie korzystaja rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy,
PFRON, oraz Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2 PO KL na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

h) korzystaja z petni praw publicznych i posiadaja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

Ze wzgledu na realizacje zatozonych we wniosku o dofinansowanie kryteriow dostepu oraz strategicznych, a takze

wskaznikéw celu, Beneficjent zastrzega, iz priorytetowo beda traktowane osoby

a) wwieku 18 - 30 lat,

b) kobiety

c) kobiety powracajgce na rynek pracy po przewie Zwiazanej z urodzeniem dziecka

Uzasadnienie wyboru powyzszych grup docelowych:
- ad. 2 a. osoby w wieku 18-30 lat bedg stanowity minimum 40% uczestnikéw w projekcie (20 oséb). Grupa ta
wymaga szczegdlnego wsparcia ze wzgledu na zdobyte wyksztatcenie i duzy potencjat rynkowy. Jednak brak
doswiadczenia zawodowego powoduje, ze osoby te s3 niechetnie zatrudniane przez pracodawcéw. Dodatkowo
wplyw ma tu ambicja tych mtodych ludzi. Chca oni dobrze zarabiaé, podejmowac ciggte nowe wyzwania
i podnosi¢ wtasne kwalifikacje. Tej grupy dotykajg réwniez najwieksze ograniczenia zwigzane z trudnoscig
gromadzenia kapitatu poczatkowego, pozwalajace dokona¢ inwestycji we wiasng firme.
-ad. 2 b. i 2 ckobiety - w projekcie przewidziano udziat 25 kobiet (w tym powracajgce lub wchodzace na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka) ze wzgledu na ich trudniejsza sytuacje na
rynku pracy oraz niewielki udziat w grupie przedsiebiorcéw.
Beneficjent bedzie dazyt do zrekrutowania zatozonej w projekcie grupy docelowej tj. 50 os6b w tym:
a) 30 o0séb bezrobotnych (15 kobiet, 15 mezczyzn)
b) 20 os6b nieaktywnych zawodowo (10 kobiet, 10 mezczyzn)
¢) 10 os6b z terendw wiejskich (5 kobiet, 5 mezczyzn)

Z czego sposrod w/w (a-c)

- 20 osob w wieku 18 — 30 lat

- 25 kobiet

Do projektu nie moga zostac zakwalifikowane osoby, ktére deklaruja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej:

a) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia
17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury,

b) w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,

c) w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych wymienionych w zataczniku

' ] Stowarzyszenie
| A P Rozwoju Regionalnego Biuro Projektu:

BIASKOPODLISKIE SIOWRITSIENE ul. Ksiecia Witolda 21/ Filia w Parczewie, ul. Kolejowa 1/2,
ROIWOMN REGIONANEGO 21-500 Biata Podlaska 21-200 Parczew,

LIDER PROJEKTU: 9 PARTNER PROJEKTU:
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| do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli:

— warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od
producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace dziatalnosé
gospodarczg objete pomoca,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcow,

d) zwiazanej z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig eksportowanych produktow,
utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi

z dziatalnoscig eksportowa, przy czym pomoc obejmujgca pokrycie kosztdw uczestnictwa w targach

i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejgcego produktu

na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnos¢ zwigzang z eksportem,

e) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej przed towarami importowanymi,
f) w sektorze gornictwa wegla w rozumieniu rozporzgdzenia Rady nr (WE) 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r.

w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

g) w zakresie drogowego transportu towardw, jezeli deklarujg przeznaczenie wsparcia finansowego na nabycie
pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu.

5. Ze wsparcia w ramach projektu zostaty wykluczone osoby posiadajace zarejestrowang dziatalnosc¢ gospodarcza

w okresie 12 miesiecy przed przystapieniem do projektu, w tym réwniez osoby bedgce wspdlnikami lub
komplementariuszami w spodtkach osobowych, ktére prowadzity dziatalno$é na podstawie odrebnych
przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg) lub osoby bedace cztonkami
spoétdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego, z wylaczeniem osob bedacych cztonkami
spotdzielni oszczednosciowo - pozyczkowych (bankéw spotdzielczych) oraz spoétdzielni budownictwa
mieszkaniowego, ktorzy nie osiggajg przychodu z tytutu cztonkostwa w spatdzielni.

6. Wsparcie w ramach projektu nie_moze by¢ udzielone osobie, ktora w biezagcym roku podatkowym oraz
w dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymata pomoc de minimis z réinych irédet w roznych
formach, ktdrej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktérg sie ubiega dana osoba, przekracza rdwnowartosc
w ztotych kwoty 200.000 euro, aw przypadku podmiotow gospodarczych, ktére miaty zarejestrowang
dziatalnos¢ gospodarczag w sektorze transportu drogowego — rownowartos¢ w ztotych kwoty 100.000 euro,
obliczonych wedtug sredniego kursu NBP cbowigzujacego w dniu udzielenia pomocy. Pomoc de minimis nie
moze byé udzielona na projekt, ktorego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

7. W projekcie nie moga uczestniczy¢ osoby, ktére byly karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktdre nie

korzystaja z petni praw publicznych i nie posiadaja petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

LIDER PROJEKTU: 10 PARTNER PROJEKTU:
Bialskopodiaskie Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
Stowarzyszenie
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Projekt POENOCNA LUBELSZCZYZNA KRAINA PRZEDSIEBIORCZOSCI jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

8. Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze zaplanowano dla
50 osob (w tym 25 kobiet) zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza, w tym dla:
1) 30 os6b posiadajacych status osoby bezrobotne;j,
2) 20 oséb nieaktywnych zawodowo.
9. Beneficjent zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania osoby, ktérej status na rynku pracy zmienit sie w

momencie podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajq sie z nastepujacych elementow:

1) Formularz Zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji, Uczestnictwa i Udzielania Wsparcia) wraz

z obligatoryjnymi oswiadczeniami stanowigcymi integralng cze$é formularza rekrutacyjnego

Do Zatacznikéw obligatoryjnych naleza o$wiadczenia:

a) Oswiadczenie o nieprowadzeniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie do projektu — Zatgeznik nr 1 do Formularza Rekrutacyjnego.

b) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw publicznych
i posiadaniu peinej zdoInosci do czynnosci prawnych.— Zafgcznik nr 2 do Formularza Rekrutacyjnego.

¢) Oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnodci
gospodarczej z Funduszu Pracy oraz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI,
Dziatanie 6.2 i Priorytet VIII, Poddziatanie 8.1.2 - Zatgcznik nr 3 do Formularza Rekrutacyjnego.

d) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji,
realizacji i ewaluacji projektu — Zatgcznik nr 4 do Formularza Rekrutacyjnego.

e) Oswiadczenie o korzystaniu/niekorzystaniu z pomocy de minimis — Zatgeznik nr 5 do Formularza
Rekrutacyjnego.

f) Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwoéci uzyskania pomocy de minimis — Zafgcznik nr 6
do Formularza Rekrutacyjnego.

g) Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym z Beneficjentem (Projektodawca),
Partnerem projektu, Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie i instytucjami wobec niego nadrzednymi

w ramach projektu — Zatgcznik nr 7 do Formularza Rekrutacyjnego.

LIDER PROJEKTU: I PARTNER PROJEKTU:
Bialskopodlaskie Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
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h) Oswiadczenie o zamieszkaniu (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie jednego z powiatéw:
bialskiego, parczewskiego, radzyriskiego, wiodawskiego lub m. Biata Podlaska — Zafgcznik nr 8 do
Formularza Rekrutacyjnego.

i) Oswiadczenie o tym, ze Kandydat/Kandydatka do udziatu w projekcie nie zmieni swojego statusu
na rynku pracy od dnia ztozenia Formularza Rekrutacyjnego do dnia podpisania Deklaracji Uczestnictwa
w projekcie oraz Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych —Zatgcznik nr 9 do Formularza
Rekrutacyjnego.

i)  Oswiadczenie potwierdzajgce status osoby bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowej — Zatgcznik nr 10 do
Formularza Rekrutacyjnego. Kandydat/Kandydatka posiadajacy/a status osoby bezrobotnej
zobowigzany/a jest dotaczy¢ do w/w Oswiadczenia - Za$wiadczenie z whasciwego powiatowego urzedu
pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej

k) Oswiadczenie o zamierzeniu zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatéw:
bialskiego, parczewskiego, radzynskiego, wiodawskiego lub m. Biata Podlaska — Zatqcznik nr 11 do
Formularza Rekrutacyjnego

I) Oswiadczenie o zapoznaniu sie przez potencjalnych Uczestnikéw/Uczestniczek projektu z ,,Requlaminu
rekrutacji, uczestnictwa i udzielania wsparcia” oraz ,,Regulaminem przyznawania srodkéw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci” i akceptacji ich warunkéw -  Zafgeznik nr 12 do Formularza
Rekrutacyjnego.

m) Oswiadczenie, ze wszystkie dane zawarte w ztozonym Formularzu Zgtoszeniowym s3 zgodne z prawda -

Zatqcznik nr 13 do Formularza Rekrutacyjnego.

2) Zatgcznikow:

a) Kserokopia zaswiadczen o pomocy de minimis — jesli dotyczy

b) Osoba bezrobotna - aktualne Zaswiadczenie z wlasciwego Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace
status osoby bezrobotnej, ze wskazaniem okreséw pozostawania bez pracy (wystawione nie wczesniej
niz 14 dni kalendarzowych przed dniem ztozenia dokumentow rekrutacyjnych)

c) Osoba ksztatcaca/uczaca sie — aktualny dokument potwierdzajacy fakt ksztatcenia/uczenia sie
(wystawiony nie wczesniej niz 14 dni kalendarzowych przed dniem zlozenia dokumentéw
rekrutacyjnych)

d) Kserokopia aktu urodzenia dziecka/dzieci (w przypadku kobiet powracajacych oraz wchodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci) potwierdzona za

zgodnosc z oryginatem przez osobe Kandydata/Kandydatki do udziatu w projekcie

LIDER PROJEKTU: 12 PARTNER PROJEKTU:
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2. Wszystkie zatgczniki bedace kopig dokumentéw powinny by¢ czytelne oraz potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez Kandydata/Kandydatke poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzula
»2a zgodnosé z oryginatem”, aktualng datg oraz wlasnorecznym czytelnym podpisem (petne imie i nazwisko)
Kandydata/Kandydatki (kolorem niebieskim).

3. Kompletny Formularz Rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami i zatacznikami  nalezy czytelnie podpisaé
we wskazanych miejscach, parafowac na kazdej stronie, spiac trwale i wpia¢ do skoroszytu.

4. Kandydaci/Kandydatki zobowigzani sa do zfozenia prawidtowo wypetnionego Formularza Rekrutacyjnego wraz
z zatacznikami. Formularz Rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony komputerowo w jezyku polskim. Dopuszczalne
jest wypetnienie recznie - wytacznie drukowanymi literami, niebieskim kolorem.

5. Wszystkie pola w Formularzu Rekrutacyjnym muszg by¢ wypetnione z wytgczeniem pél koloru szarego.

6. lezeli dana pozycja nie dotyczy Kandydata/Kandydatki nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”

7. Nie dozwolona jest ingerencja w tre$¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw oraz zawartych w nich
logotypow.

8. Kompletny Formularz Rekrutacyjny nalezy ztozy¢ osobiscie, w zamknietej kopercie, tylko do jednego z biur
projektu tj: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ul. Ksiecia Witolda 21/I, 21-500 Biata
Podlaska lub Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny Filia w Parczewie, ul. Kolejowa 1/2, 21-200 Parczew. Dopuszczalne

jest przestanie Formularza Rekrutacyjnego poczta zgodnie z zatozeniami §6, pkt 16 oraz pkt 15

§6

Rekrutacja Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu

1. Rekrutacja prowadzona jest jednorazowo w okresie realizacji projektu.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem zasad réwnosci dostepu i réwnoéci szans (w tym réwnosci pfci)
0s6b ubiegajacych sig o uczestnictwo w projekcie.

3. Zrekrutowanych zostanie 50 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, w tym 25 kobiet.

4. Uczestnikiem/Uczestniczky Projektu moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktéra spetnia tgcznie warunki
wymienione w § 4 ust. 1i pomyslnie przejdzie proces rekrutacji.

5. Proces rekrutacji prowadzony jest przez powotang przez Beneficjenta (Projektodawce) Komisje Rekrutacyjna
(KR) zgodnie z niniejszym Regulaminem i Dokumentacja Konkursowa (Konkurs nr 1/POKL/6.2/2013).

6. Proces rekrutacji prowadzony jest za pomoca Formularza Rekrutacyjnego (w wersji papierowej) i sktada sie

z nastepujacych etapow:
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

e Etap | —ocena formalna Formularza Rekrutacyjnego

e Etap Il — ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego.

Regulaminu rekrutacji, uczestnictwa i udzielania wsparcia, Formularz Rekrutacyjny, Karta Oceny Formalnej
Formularza Rekrutacyjnego, Karta Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego oraz informacja o terminie
rekrutacji dostepne beda w biurach projektu Lidera i Partnera oraz na ich stronach tj. www.bsrr.pl,

www.fundacja.lublin.pl na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

Aby wzig¢ udziat w rekrutacji nalezy wypetni¢ Formularz Rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami stanowigcy
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Formularze Rekrutacyjne niezgodne z Zafgcznikiem Nr 1 do niniejszego Regulaminu zostang odrzucone.

Formularz Rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony komputerowo w jezyku polskim. Dopuszczalne jest

wypetnienie recznie w kolorze niebieskim — wytacznie drukowanymi literami.

Wszystkie pola Formularza Rekrutacyjnego (z wyjatkiem pdl zaznaczonych kolorem szarym) muszg byc
wypetnione. Jezeli dana pozycja nie dotyczy Kandydata/Kandydatki nalezy wpisaé ,nie dotyczy”. Wybrang
odpowiedZ w pytaniach zamknietych nalezy zaznaczy¢ symbolem X.

Kopie zatgczonych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
Kandydata/Kandydatke poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzulg ,Za zgodnosé
z oryginatem”, aktualng datg oraz czytelnym (petne imie i nazwisko), wiasnorecznym podpisem

Kandydata/Kandydatki.

Kazda osoba moze ztozyé tylko jeden Formularz Rekrutacyjny. Nie ma mozliwosci wprowadzania poprawek
do ztozonych Formularzy Rekrutacyjnych (poza sytuacjq opisang w § 7 pkt 5). Kolejny Formularz Rekrutacyjny
zfozony przez te samg osobe zostanie odrzucony.
Kompletny Formularz Rekrutacyjny, tj. Formularz Rekrutacyjny z Zatgcznikami nalezy:

—  czytelnie podpisac (w wyznaczonych miejscach),

— parafowac na kazdej stronie,

— wszelkie podpisy, parafki i adnotacje reczne powinny by¢ dokonywane tuszem lub atramentem w kolorze

niebieskim,
— spigc trwale (wpigc do skoroszytu),

— i osobiscie dostarczy¢ w_zamknietej kopercie do jednego z biur projektu w Biatej Podlaskiej lub

w Parczewie w terminie podanym w ogloszeniu na witrynie internetowej projektu oraz w biurach
projektu
Dopuszczalne jest wystanie Formularza Rekrutacyjnego pocztg tradycyjna lub przesytka kurierskg

na adres jednego z biur Projektu :

BSKOPODLISKIE SIOWMRIISIANE ul. K5|ec:|a Witolda 21/i Filia w Parczewie, ul. Kolejowa 1/2,
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—  Biuro Lidera: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda 21/i,21-500 Biata
Podlaska

— Biuro projektu Partnera: Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny Filia w Parczewie, ul. Kolejowa 1/2 Parczew,
21-200 Parczew, tel. 83 354 19 33, 83 354 19 30,
przy czym o dacie ztozenia Formularza decyduje data dostarczenia przesytki do biura Projektu.

16. Koperta powinna zawierac nastepujace informacje:

- Imig, nazwisko i adres korespondencyjny Kandydata/Kandydatki,

—  adres biura projektu, w ktérym skfadany jest Formularz Rekrutacyjny,

— oraznapis ,Formularz rekrutacyjny do projektu ,Pétnocna Lubelszczyzna kraing przedsiebiorczosci”.

17. Kolejnos¢ skiadania dokumentdow rekrutacyjnych nie ma wplywu na ocene i zakwalifikowanie
kandydatow/Kandydatek do udziatu w projekcie (przy naborze Formularzy Rekrutacyjnych nie obowigzuje
zatem zasada kolejnosci zgtoszen).

18. Ztozone Formularze Rekrutacyjne wraz z Zatacznikami nie podlegaja zwrotowi.

138. Osoba skiadajaca Formularz Rekrutacyjny otrzyma potwierdzenie jego ziozenia oraz numer ewidencyjny
zgtoszenia. W przypadku ztozenia Formularza pocztg lub kurierem, potwierdzenie jego ztozenia oraz numer
ewidencyjny zgtoszenia wystane zostanie e-mailem lub przekazane telefonicznie (zostanie sporzadzona notatka
o dacie, godzinie przekazania informacji). W przypadku nadestania Formularza Zgtoszeniowego poczty decyduje
data wplywu w/w dokumentu do biura projektu. Ryzyko nie doreczenia przesytki w wyznaczonym czasie
spoczywa na Kandydacie/Kandydatce.

20. Formularze Rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji oraz po terminie nie podlegaja

rozpatrzeniu.

21. Formularze Rekrutacyjne nadestane poczta elektroniczng lub faksem nie beda rozpatrywane.

22. W przypadku braku wystarczajqacej liczby oséb zakwalifikowanych do projektu lub nie osiggniecia zaktadanej we
wniosku o dofinansowanie projektu liczby Uczestnikdw/Uczestniczek z okreslonym statusem na rynku pracy oraz
majac na uwadze realizacje celéw oraz wskaznikéw projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo przedtuzenia
terminu przyjmowania Formularzy Rekrutacyjnych lub dokonania dodatkowego naboru do tych grup
docelowych projektu, w ktérych nie zostanie osiggnieta zaktadana liczba Uczestnikéw/Uczestniczek okreslona
w § 4 pkt. 2i3.

23. Informacja o przedtuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej

Beneficjenta oraz Partnera.
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§7
Ocena formalna Formularza Rekrutacyjnego

1. Ocene formalng ztozonych Formularzy Rekrutacyjnych przeprowadzajg Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej
w terminie zaleznym od liczby ztozonych formularzy. Informacja o liczbie ztozonych formularzy i czasie trwania
oceny formalnej podana zostanie na witrynie informacyjnej projektu w ciggu 3 dni roboczych od dnia
zakonczenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych.

2. Ocena formalna jest dokonywana w oparciu o Karte Oceny Formalnej Formularza Rekrutacyjnego, ktdrej wzor
okresla Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3.  Ocena formalna jest dokonywana przez dwie osoby.

4, W trakcie oceny formalnej Cztonek KR sprawdza kompletnos¢ i poprawnos¢ ziozonego Formularza
Rekrutacyjnego wraz z Zatacznikami zgodnie z Karta Oceny Formalnej Formularza Rekrutacyjnego.

Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteridw formalnych wymienionych na Karcie Oceny Formalnej Formularza
Rekrutacyjnego skutkuje odrzuceniem Formularza Rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.

5. Osoba, ktérej Formularz Rekrutacyjny nie spetni wymogow formalnych okreslonych w punktach A 3-7 Karty
Oceny Formalnej Formularza Rekrutacyjnego, bedzie miata moiliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia brakéw
w ciggu 3 dni roboczych od uzyskania informacji o stwierdzonych uchybieniach w Formularzu Rekrutacyjnym. Nie
dotrzymanie terminu lub ztozenie poprawionego Formularza Rekrutacyjnego z btedami formalnymi skutkowaé
bedzie odrzuceniem Formularza Rekrutacyjnego.

6. Istnieje mozliwo$é poprawienia ziozonego formularza rekrutacyjnego na miejscu w obecnosci pracownika
projektu. Poprawki zostang opatrzone data, czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki. Pracownik projektu
przy ktérym zostanie dokonana poprawa Formularza sporzadza notatke.

7. KR ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno$é danych podanych przez Kandydata/Kandydatke, proszac go/ja
o dodatkowe dokumenty (zwigzane z doswiadczeniem zawodowym, wyksztatceniem) lub sprawdzajgc dane w
odpowiednich instytucjach.

8. Lista Kandydatéw/Kandydatek, ktorych Formularze Rekrutacyjne pozytywnie przeszty oceng formalng bedzie
dostepna na stronie internetowej Beneficjenta oraz Partnera projektu z podaniem numeru Formularza
Rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia oceny formalne;.

9. Kandydat/kandydatka ktérego/ej formularz rekrutacyjny zostat odrzucony na etapie oceny formalnej zostanie
pisemnie poinformowany o przyczynach odrzucenia jego/jej aplikacji i otrzyma kserokopie kart oceny formainej
formularza rekrutacyjnego, przy zachowaniu zasady anonimowosci 0séb dokonujacych oceny formularza.

10. Z przebiegu oceny formalnej Formularzy Rekrutacyjnych zostanie sporzgdzony protokét, ktory podpisujg wszyscy

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej dokonujacy oceny formalnej Formularzy Rekrutacyjnych.
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Formularze Rekrutacyjne, ktére przeszty pozytywnie oceng formalng podlegaja ocenie merytorycznej

dokonywanej przez Komisje Rekrutacyjna.

§8
Ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego

Formularze Rekrutacyjne prawidtowe pod wzgledem formalnym poddane beda ocenie merytorycznej przez
Komisje Rekrutacyjna (Il etap).

Komisja Rekrutacyjna sktadac sie bedzie maksymalnie z 7 oséb. Oceny merytorycznej jednego Formularza
Rekrutacyjnego dokonywac bedzie 2 cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele
Beneficjenta (Projektodawcy), Partnera projektu, a takze w razie potrzeb inni eksperci zewnetrzni powotani przez
Projektodawce i Partnera.

Komisja Rekrutacyjna oceniajagc Formularze Rekrutacyjne zobligowana bedzie do wypetnienia karty oceny
merytorycznej. (zafgcznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji, Uczestnictwa i Udzielania Wsparcia)

Kryteria oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego - metodologia przyznawania punktacji

w ramach poszczegolnych kryteriow:

1)  Ocena planowanego przedsiewziecia — na ile sprecyzowany jest pomyst Kandydata/Kandydatki oraz jakie sq

szanse na realizacje przedsiewziecia (pkt.C1, pkt.C2, pkt.C3, pkt.C4, pkt.C5, pkt.C10, pkt.C15, pkt.C16, pkt.C18,

pkt.C20, pkt.C21 Formularza Rekrutacyjnego) — maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 25

punktow:
a) Uzasadnienie planowanej dziatalnosci (powody decyzji i opis dziatalnosci)
- 0-5 pkt.

b) Charakterystyka produktéw/ustug oraz ich realnos$é — 0-5 pkt.

¢) Realnos¢ przewidywanych efektéw ekonomicznych — 0-5 pkt.

d) Posiadane zasoby oraz doswiadczenie/wyksztatcenie przydatne w planowanej dziatalnosci
- 0-5pkt.

e) Swiadomos$é mocnych stron i szans przedsigwzigcia oraz stabych stron i zagrozer jego realizacji

oraz sposobow ich przezwycigezania — 0-5 pkt.
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2) Czy doswiadczenie i wyksztatcenie oraz odbyte szkolenia pozwalajq na osiggniecie zaktadanych celdw projektu
(pkt. B5, pkt. B6, pkt. B7, pkt. B8, pkt. B9, pkt. C18 Formularza Rekrutacyjnego) — maksymalna liczba punktéow
mozliwa do uzyskania wynosi 15 punktow:

a) Przydatnos¢ ukonczonych szkolen i kursow w planowanym przedsiewzieciu oraz posiadana wiedza
na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 0-5 pkt.

b) Przydatnos¢ posiadanego doswiadczenia zawodowego w planowane] dziatalnosci gospodarczej
- 0-5 pkt.

c) Przydatnosé posiadanego wyksztatcenia w planowanej dziatalnosci gospodarczej
— 0-5 pkt.

3) Adekwatnosc kosztow i dziatan inwestycyjnych w stosunku do rodzaju przysziej dziatalnosci (pkt. C6, pkt. C7,
pkt. C8 Formularza Rekrutacyjnego) — maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 25 punktow:
a) Spadjnosc wydatkow inwestycyjnych z planowang dziatalnosciag gospodarcza

—0-10 pkt.
b) Uzasadnienie koniecznosci wydatkdw inwestycyjnych — 0-10 pkt.
c) Realnos¢ cen planowanych wydatkow inwestycyjnych — 0-5 pkt.

4) Znajomos¢ rynku i konkurencji (pkt. C9, pkt. C14, pkt. C19 Formularza Rekrutacyjnego) — maksymalna liczba

punktow mozliwa do uzyskania wynosi 20 punktow:

a)  Znajomosc rynku — 0-7 pkt.

b) Znajomos¢ odbiorcéw produktow/ustug — 0-7 pkt.

c) Znajomos¢ konkurencji (ocena rozpoznania dziatalnosci konkurencyjnych firm na rynku
w odniesieniu do oferty produktéw/ustug w ramach planowanego przedsiewziecia) — 0-6 pkt.

5) Realnosc przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy (pkt. C11, pkt. C12, pkt. C13 — maksymalna
liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 15 punktow.

6) Przynaleznos¢ do grupy priorytetowej (pkt.B1, pkt.C2 Formularza Rekrutacyjnego) — przynaleznos¢ do grupy

priorytetowej - tak - do 30 pkt, nie — 0 pkt.

5. Komisja Rekrutacyjna przyzna w procesie rekrutacji dodatkowe punkty za przynalezno$¢ do grupy priorytetowe;j

(osoby nalezace do grup priorytetowych o ktérych mowa w § 4 pkt 2) tj.:

— wwieku 18 - 30 lat dodatkowe 15 punktow

— kobiety dodatkowe 10 punktéw

— kobieta powracajaca na rynek pracy po przewie zwigzanej z urodzeniem dziecka dodatkowe 5 punktéw
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Za przynaleznos¢ do w/w grupy mozna uzyska¢ dodatkowe punkty pod warunkiem ze formularz zgtoszeniowy

przy ocenie uzyska minimum 51 punktéw)

6. Komisja Rekrutacyjna ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez Kandydata, proszac go
o dodatkowe dokumenty (zwigzane z doswiadczeniem zawodowym, wyksztatceniem) lub sprawdzajac dane

w odpowiednich instytucjach.

7. Komisja Rekrutacyjna dokona oceny merytorycznej Formularzy Rekrutacyjnych w przeciggu 10 dni roboczych po
dokonaniu oceny formalnej. W przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin ten moze

ulec wydtuzeniu o kolejnych 5 dni roboczych.

8. Zadeklarowana przez Kandydata/Kandydatke w Formularzu Rekrutacyjnym dziatalnoéé gospodarcza nie moze

ulec zasadniczej zmianie w trakcie uczestnictwa w projekcie.

9. Kazdy Formularz Rekrutacyjny oceniany bedzie pod wzgledem merytorycznym przez dwéch cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej. Punktacja przyznana za dane kryterium bedzie stanowita srednig arytmetyczng z ocen
przyznanych przez dwoch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej. Kandydat/Kandydatka moze uzyskaé maksymalnie
100 punktow za swéj Formularz Rekrutacyjny z oceny merytorycznej oraz dodatkowo maksymalnie 30 punktow
za przynaleznos¢ do grup priorytetowych po uzyskaniu co najmniej 51 punktéw oceny merytorycznej

Formularza Rekrutacyjnego. Kandydat/Kandydatka moze uzyskaé maksymalnie 130 punktéw.

10. Minimalna liczba  punktéw kwalifikujacych Uczestnika/Uczestniczke do udziatu w projekcie WYynosi
51 punktow (ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego). O udziale w projekcie decyduje miejsce na liscie

rankingowej.

11. W przypadku rozbieznosci siegajacych co najmniej 30 punktéw pomiedzy ocenami dwéch cztonkdw Komisji
Rekrutacyjnej (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢  minimum
51 punktow), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktéra przeprowadza trzeci oceniajgcy. Ocena
koricowa wniosku jest wowczas obliczana w oparciu o srednig z oceny trzeciego oceniajacego oraz jednej
z poprzednich ocen, ktorg dzieli od oceny trzeciego oceniajgcego mniejsza réznica punktéow. W przypadku, gdy
ocena trzeciego oceniajgcego rozni sie od dwdch poprzednich ocen o taka sama liczbe punktéw, wéwczas

koricowa ocene wniosku stanowi $rednia arytmetyczna z 3 ocen tacznie.
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12. Na podstawie Kart Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego KR sporzadza jedng liste rankingowga

13.

14.

15.

Kandydatéw/Kandydatek (w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby uzyskanych punktéow)

Kandydaci/Kandydatki ktorzy otrzymajg najwigkszg liczbe punktéw w trakcie catosci oceny merytorycznej
zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie. O zakwalifikowaniu decydowaé bedzie liczba uzyskanych
punktéw na liscie rankingowej. Komisja Rekrutacyjna utworzy ostateczng Liste rankingowg 50 osdb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie przy zastrzezeniu, ze w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane osoby
z grup priorytetowych, do osiggniecia ich minimalnej ilosci wymaganej wnioskiem o dofinansowanie. Przy
numerze formularza rekrutacyjnego podana zostanie liczba uzyskanych punktéw oraz czy Formularz zostat
zakwalifikowany do projektu lub jest na liscie rezerwowej lub zostat odrzucony (niezakwalifikowany) z powodu

nie otrzymania minimum 51 punktdow.

W przypadku, gdy miejsce na liscie rankingowej (gwarantujace udziat w projekcie) znajduje sie wiecej niz jeden
Kandydat/Kandydatka Beneficjent projektu w pierwszej kolejnosci zakwalifikuje do udziatu w projekcie osobe
nalezgcg do grupy priorytetowej, w drugiej kolejnosci osoby z § 4 pkt 3 a nastepnie weZmie pod uwage liczbe
punktdw uzyskanych w kategorii ,Ocena planowanego przedsiewziecia — na ile sprecyzowany jest pomyst
Kandydata/Kandydatki oraz jakie sq szanse na realizacje przedsiewziecia”, aw nastepnej kolejnosci

L#Adekwatnosc kosztow i dziatan inwestycyjnych w stosunku do rodzaju przysztej dziatalnosci.

BSRR / FRL zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru lub dokonania dodatkowego naboru
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, w przypadku braku wystarczajacej liczby oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie badZz w przypadku nie osiggniecia wskazanych w projekcie wskaZnikdw. Informacja o naborze

umieszczona zostanie na stronie internetowej BSRR i FRL oraz w biurze projektu BSRR i FRL.

16. Liste rankingowa Kandydatow/Kandydatek wraz z protokotem prac Komisja Rekrutacyjna przedktada
niezwtocznie do zatwierdzenia Przewodniczacemu Zarzadu Bialskopodlaskiego Stowarzyszenia Rozwoju
Regionalnego oraz Prezesowi Zarzgdu Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny.

17. Beneficjent przekaze na pismie informacje osobom znajdujacym sie na liscie rankingowej o zakwalifikowaniu do
udzialu w projekcie lub o niezakwalifikowaniu sie do projektu lub o znajdowaniu sie osoby na miejscu
rezerwowym.

18. Osoby ubiegajgce sie o udziat w projekcie (z listy rezerwowej) oraz osoby ktérych formularze nie uzyskaty
minimum 51 punktéw, ktérych wnioski nie zostaly zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang
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19.

20.

21.

22.

powiadomione na pismie o przyczynach odrzucenia aplikacji wraz z uzasadnieniem, uzyskanym wynikiem
punktowym i potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginatem kserokopiami kart oceny Formularza Rekrutacyjnego.
Lista rankingowa zostanie zamieszczona na stronach internetowych Beneficjenta i Partnera projektu oraz bedzie
dostepna do wgladu w biurach projektu (lista sporzqdzone wg uzyskanej punktacji oraz numeréw nadanych przy
zfoZeniu Formularza Rekrutacyjnego) w przeciggu 2 dni roboczych od dnia zatwierdzenia listy.

Od decyzji zatwierdzajacej Liste rankingowq Kandydatka/Kandydat moze odwotac sie w ciggu 3 dni roboczych od
dnia uzyskania informacji o wynikach oceny Formularza Rekrutacyjnego (procedura odwotawcza opisana
w § 9 niniejszego Regulaminu).

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowaé

do projektu nastepng osobe z listy rankingowej z zachowaniem kolejnosci rankingowej.

Kolejne osoby z listy rankingowej moga przystapi¢ do projektu do momentu, w ktérym przeprowadzonych
zostanie nie wigcej niz 20% obowigzkowych zajec z bloku szkoleniowo - doradczego. W przypadku rezygnacji
Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie w momencie, przeprowadzenia wiecej niz 20% zajec szkoleniowo-
doradczych, do projektu moze przystapic kolejna osoba z listy rankingowej jesli udokumentuje odbycie w ciggu
ostatnich trzech lat poprzedzajacych przystapienie do projektu szkoler z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka nie bedzie posiadat/a wymienionych wyzej
dokumentow, Projektodawca zapewni bezkosztowo mozliwos¢ uzupetnienia wiadomosci, tak aby

Uczestnik/Uczestniczka mogt uzyskac zaswiadczenie o odbyciu 80% ustug szkoleniowo — doradczych.

§9
Procedura odwotawcza
Kandydatowi/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Zarzadu
BSRR
Odwotanie musi by¢ ztozone na pismie w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania pisma informujacego
o wynikach oceny formalnej/oceny merytorycznej (uzyskanym wyniku punktowym). Odwotanie musi byé
ztozone w biurze projektu Lidera tj. ul. Ksiecia Witolda 21/i, 21-500 Biata Podlaska.

Odwotania ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Odwotanie nalezy zfozy¢ do Przewodniczacego Zarzadu Bialskopodlaskiego Stowarzyszenia Rozwoju
Regionalnego w formie pisemnej, wskazujac te elementy oceny (kryteria oceny) z ktérymi Kandydatka/Kandydat
nie zgadza sie. W przypadku braku zgody kandydata/kandydatki z otrzymang oceng, powinien on/ona

wyczerpujgco odniesc sie do poszczegdlnych punktéw, ktdrych ocene kwestionuje.

BILSKOPODITSKI STOWRIYSIINE ul. K5|¢c:|a Witolda 21/i Filia w Parczewie, ul. Kolejowa 1/2,
ROIWOMN REGIONANEGO 21-500 Biata Podlaska 21-200 Parczew,

Stowarzyszenie
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Pisma zwrdcone z urzedu pocztowego z adnotacja: ,nie podjeto w terminie”, ,adresat wyprowadzit sie” lub tym
podobne, uznaje sie za doreczone. Skutki doreczenia wywotuje réwniez doreczenie zastepcze, okreélone
w art. 138 i 139 kodeksu postepowania cywilnego.

Odwotania rozpatrzone zostang w ciagu 3 dni roboczych od dnia wptywu do biura projektu.

Przewodniczacy KR powotuje jednego z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia powtérnej oceny
Formularza Rekrutacyjnego. Trzecia ocena Formularza Zgtoszeniowego dokonywana bedzie przez osobe, ktdra
nie brata udzialu w poprzedniej ocenie. Dokonana ocena, po zatwierdzeniu przez Przewodniczacego Zarzadu
Bialskopodlaskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego jest ostateczna. Kandydatka/Kandydat zostanie

poinformowana/y o wyniku oceny w formie pisemnej w ciagu 3 dni roboczych.

§10
Wsparcie szkoleniowo-doradcze

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest Swiadczeniem nieodptatnym.

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo —
doradczych, zawieranej pomiedzy Bialskopodlaskim Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego oraz Fundacja
Rozwoju Lubelszczyzny w Lublinie a Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu.

3. Przed podpisaniem Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany jest ztozy¢ podpisang Deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz dokumenty potwierdzajace aktualny
status na rynku pracy.

4.  Wsparcie szkoleniowo-doradcze majgce na celu zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dzieli sie na:

1) podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze ~— udzielane do dnia zarejestrowania  przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu dziatalnosci gospodarczej

2) wsparcie szkoleniowo-doradcze specjalistyczne — udzielane od dnia zawarcia z Uczestnikiem/Uczestniczka
Projektu Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

5. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze skiada sie z:

1) 4 godziny doradztwa indywidualnego przedszkoleniowego (2 spotkania po 2 godziny zegarowe) —
zdiagnozowanie przez doradce zawodowego zakresu pomocy, jakiej nalezy udzieli¢é poszczegdlnym
Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu, w tym zdiagnozowanie ich potrzeb szkoleniowych i doradczych,
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
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2) 56 godzin szkolenia (7 dni po 8 godzin szkoleniowych) z zakresu administracyjno-prawnych aspektow
organizacji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, podatkéw, ZUS, prawa pracy, biznes planu,

3) 5 godzin doradztwa poszkoleniowego — opracowanie biznes planu, wniosku o przyznanie srodkow
finansowych, wniosku o podstawowe wsparcie pomostowe, harmonogramu rzeczowo-finansowego,
konsultacje tematyczne indywidualnie do potrzeb Uczestniczki/Uczestnika, rozwiniecie zagadnien
ze szkolenia i pomoc ad hoc.

6.  Beneficjent zapewnia Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia materiaty szkoleniowe, dydaktyczne oraz catering.
7. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani/zobowiazane do potwierdzania wtiasnorecznym podpisem:

1) obecnosci na szkoleniu (podpis na Liscie obecnosci),

2) odbioru positkdw (podpis na Liscie odbioru positkéw),

3) odbioru materiatéw szkoleniowych (podpis na Liscie odbioru materiatéw szkoleniowych),

4) odbioru materiatow dydaktycznych (podpis na Liscie odbioru materiatow dydaktycznych),

5) skorzystania z ustugi doradczej (podpis na Formularzu wykonania ustugi doradczej).
8. Ukonczenie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego jest

warunkiem koniecznym ubiegania sie o podstawowe wsparcie pomostowe oraz jednorazowg dotacje na rozwdj

przedsiebiorczosci.

9.  Beneficjent wyda Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu, ktérzy/ktére ukoriczyli/ ukoriczyty podstawowe wsparcie
szkoleniowo-doradcze zaswiadczenie o ukoriczeniu podstawowego szkolenia oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu
podstawowego doradztwa.

10. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest  ukoriczenie bloku szkoleniowo -doradczego na poziomie
W co najmniej 80% zajec.

11. Nieobecnod¢ na zajeciach szkoleniowych przekraczajgca 20% bedzie réwnoznaczna zrezygnacja z udziatu

w projekcie.

§11

Wsparcie finansowe — ogdlne warunki

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sa uprawnienifuprawnione do zlozenia w wyznaczonym terminie Wniosku
o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z biznes planem i wymaganymi zatacznikami.
2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu beda mogli/mogtly ubiegac sig o nastepujace wsparcie finansowe: jednorazowa
dotacje inwestycyjng na rozwdj dziatalnosci gospodarczej, podstawowe wsparcie pomostowe przez okres

pierwszych 6 miesiecy dziatalnosci gospodarczej liczonych od dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia
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pomostowego, przediuzone wsparcie pomostowe na kolejne 6 miesigcy. Wsparcie pomostowe wyptacane bedzie
nie dtuzej niz przez 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

3. Jednorazowa dotacja inwestycyjna przyznawana jest w wysokosci do 35 000,00 zt/osobe.

4. Wsparcie pomostowe przyznawane jest do wysokosci 600,00 zt miesiecznie z przeznaczeniem na finansowanie
biezacej dziatalnosci przez okres 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego oraz do
wysokosci 500,00 zt miesiecznie od siddmego do dwunastego miesigca w przypadku przedtuzonego wsparcia
pomostowego.

5. Srodki finansowe udzielone w postaci jednorazowej dotacji, wsparcia pomostowego oraz wsparcia szkoleniowo —
doradczego po podpisaniu umowy o przekazanie $rodkéw narozwdj przedsiebiorczoéci stanowia pomoc
de minimis.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie moze uzyskaé wsparcia finansowego w przypadku, gdy w roku podatkowym,
w ktorym przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwéch latach podatkowych, otrzymat/otrzymata
pomac de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartosé brutto tacznie z pomoca, o ktdrg sie
ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ziotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego - réwnowartos$é w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
na zatozenie, ktorej otrzymal/otrzymata wsparcie finansowe, przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze].

8. Szczegotowe warunki otrzymania wsparcia finansowego reguluje odrebny Szczegétowy Regulamin Udzielania
Wsparcia oraz umowy pomiedzy Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu a Beneficjentem wraz Partnerem projektu
dotyczace poszczegolnych rodzajow wsparcia.

9. Beneficjent zastrzega sobie, ze wyptata jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego nastapi
dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel $rodkéw od Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) i spetnieniu wszystkich warunkdw wiasciwej umowy przez Uczestnika/Uczestniczke

Projektu.
§12

Srodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci

1. Srodki finansowe na rozwd] przedsiebiorczoéci przyznawane s3 na podstawie skiadanego przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu Wniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.
2. Wysokos¢ srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci uzalezniona jest od wysokosci wydatkow

inwestycyjnych, o pokrycie ktorych ubiega¢ sie bedzie Uczestnik/Uczestniczka Projektu i nie moze przekraczaé
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maksymalnej wartosci 35000,00 zt. Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie ma obowigzku wniesienia wktadu

wtasnego.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci moga by¢ przeznaczona na zakup:

— skfadnikéw majatku trwatego: srodki trwate, wyposazenie, wartosci niematerialne i prawne, $rodki transportu

pod warunkiem, Z2e stanowia niezbedny element prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ibeda
wykorzystywane jedynie do celu okre$lonego w projekcie oraz nie bed stuzyly wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej w zakresie drogowego transportu towarow.

Na zakup samochodu osobowego/samochodu dostawczego obowiazuje limit w wysokosci 30 % wartosci

dofinansowania, o ktére ubiega sie Uczestnik/Uczestniczka,

— aktywdw obrotowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci. Na zakup aktywéw

obrotowych obowigzuje limit w wysokosci 15% wartosci dofinansowania, o ktére ubiega sie
Uczestnik/Uczestniczka. Powyzsza kwota powinna byé w szczegdlnosci przeznaczona na zakup surowcow
i materiatéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci, z wytaczeniem towaréw handlowych,

— drobnych prac remontowych i budowlanych, pod warunkiem, ze pozostajg w bezposrednim zwigzku z celami

przedsiewzigcia objetego dofinansowaniem (tzn. sa niezbedne do prawidiowej realizacji i osiggniecia celéw
projektu). Na zakup drobnych prac remontowych i budowlanych obowigzuje limit w wysokoéci 15 % wartogci

dofinansowania, o ktore ubiega sie Uczestnik/Uczestniczka.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zakupienia sprzetu uzywanego przy spetnieniu ponizszych warunkow:

— sprzedajacy sprzet musi wystawi¢ deklaracje potwierdzajaca jego pochodzenie, zawierajaca m.in. date
zakupu, miejsce zakupu oraz dane podmiotu (nazwa i adres), od ktérego sprzedajgcy zakupit ten sprzet,

— sprzedajacy sprzet potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany sprzet nie zostat zakupiony
z pomocy krajowej lub wspdlnotowej. Jezeli zostat zakupiony ze srodkéw pochodzacych z pomocy krajowej
lub wspdinotowej w ciggu ostatnich 7 lat, wéwczas koszt jego zakupu nie jest kosztem kwalifikujacym sie do
wsparcia w ramach PO KL,

— cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze przekraczac jego wartosci rynkowej i musi byé nizsza niz koszt
podobnego, nowego sprzetu.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoici przeznaczone sq na pokrycie wydatkow inwestycyjnych, uznanych

przez Beneficjenta jako kwalifikowalne, zgodnie z zasadami POKL, w szczegdlnosci:

a) uznanych za niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) odpowiednio uzasadnionych,
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c) poniesionych w okresie realizacji przedsiewziecia okreélonego w Umowie na otrzymanie wsparcia
finansowego, jednakze nie wczesniej niz po dniu rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej. Beneficjent pomocy
powinien ponies¢ wydatki podlegajace finansowaniu w ramach wsparcia po podpisaniu Umowy na
otrzymanie wsparcia finansowego. Beneficjent pomocy moze sfinansowaé inwestycje ze srodkéw wiasnych
(wydatki musza by¢ poniesione po ztozeniu przez Beneficjenta pomocy Whiosku o przyznanie srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci) i otrzymac ich refundacje po podpisaniu Umowy. Wszelkie koszty
poniesione przed podpisaniem umowy Uczestnik/Uczestniczka projektu ponosi na wiasne ryzyko.

d) okreslonych Umowg na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczoéci.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowiazek wnies¢ zabezpieczenie prawidtowej realizacji przedsiewziecia

w postaci weksla In blanco wraz z deklaracjg wekslowg oséb fizycznych. Po zrealizowaniu inwestycji zostanie

podpisana umowa przeniesienia wtasnosci rzeczy ruchomych sfinansowanych ze $rodkéw finansowych na rozwdj

przedsigbiorczosci na zabezpieczenie (umowa na okres trwatosci projektu tj. minimum 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej). Majatek sfinansowany ze Srodkdw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci musi by¢ ubezpieczony.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci przyznane zostang 36 Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci przyznawana beda na podstawie sktadanego wniosku ina

zasadach okredlonych w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest w terminie 30 dni roboczych od dnia zakoriczenia

wydatkowania $Srodkéw wskazanych w Umowie naotrzymanie wsparcia finansowego przedstawic

Beneficjentowi/Partnerowi:

a) oswiadczenia o dokonaniu zakupow towardw lub ustug zgodnie z biznesplanem,

b)  szczegbétowe zestawienie towardow lub ustug, ktdérych zakup zostat dokonany ze srodkdéw na rozwdj

przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub jakosciowych.

§13

Wsparcie pomostowe dla Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

Wsparcie pomostowe dla Uczestnikow/Uczestniczek Projektu bedzie miato charakter doradczo — finansowy.
Wsparciem doradczym specjalistycznym od momentu zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej objetych
zostanie 36 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

Podstawowe wsparcie pomostowe:

a) Przyznane bedzie 36 Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu na ich pisemny wniosek przez okres do 6 miesiecy

liczonych od dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

l‘-1 Stowarzyszenie
) | + Rozwoju Regionalnego Biuro Projektu:
— Biuro Projektu: Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
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b) W przypadku przyznania podstawowego wsparcia pomostowego Beneficjent i Partner projektu zawierajg
z Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu Umowe o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

c) Finansowe wsparcie pomostowe wyptacane jest w comiesiecznych transzach w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty 600,00 zt.

d) W ramach podstawowego wsparcia pomostowego Przedsiebiorca moze sfinansowac nastepujace wydatki:
koszty ZUS, koszty administracyjne (w tym koszty czynszu lub wynajmu pomieszczern bezposrednio
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza), koszty eksploatacji pomieszczen (w tym m.in. optaty za
energig elektryczng, cieplng, gazowg i wode), koszty optat telekomunikacyjnych, koszty ustug pocztowych,
koszty ustug kserograficznych, koszty ustug ksiegowych, koszty zwigzane z ubezpieczeniem o0séb i/lub mienia
zwigzane bezposrednio z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, koszty ustug prawnych, koszty drobnych
materiatoéw biurowych, koszty dziatan informacyjno-promocyjnych.

e) Beneficjent zastrzega sobie, ze wypfata podstawowego wsparcia pomostowego nastapi dopiero w momencie
otrzymania przeznaczonych na ten cel srodkdw od Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia)
i spetnieniu wszystkich warunkow wiasciwej umowy przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

f) Wsparciem doradczym specjalistycznym tj. 12 godz./osobe od momentu zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej przez okres do 6 miesiecy, objetych zostanie 36 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

4. Przediuzone wsparcie pomostowe

a) Przyznane bedzie 12 Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu na ich wniosek przez okres 6 miesiecy od dnia
zakoriczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie dtuzej niz do 12 miesigca liczonych od
dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

b) W przypadku przyznania przedtuzonego wsparcia pomostowego Beneficjent zawiera
z Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu Aneks do Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

c) Przedluzone wsparcie pomostowe wypfacane jest w comiesiecznych transzach w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty 500,00 zt.

d) W ramach przedtuzonego wsparcia pomostowego Przedsigbiorca moze sfinansowaé nastepujace wydatki:
koszty ZUS, koszty administracyjne (w tym koszty czynszu lub wynajmu pomieszczern bezposrednio
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia gospodarczg), koszty eksploatacji pomieszczer (w tym m.in. optaty za
energie elektryczng, cieplna, gazowa i wode), koszty optat telekomunikacyjnych, koszty ustug pocztowych,
koszty ustug kserograficznych, koszty ustug ksiegowych, koszty zwigzane z ubezpieczeniem oséb i/lub mienia
zwigzane bezposrednio z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, koszty ustug prawnych, koszty drobnych

materiatow biurowych, koszty dziatan informacyjno-promocyjnych.
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e) Beneficjent zastrzega sobie, ze wyptata przedtuzonego wsparcia pomostowego nastgpi dopiero w momencie
otrzymania przeznaczonych na ten cel $rodkdw od Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia)
i spetnieniu wszystkich warunkéw wtasciwej umowy przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

f)  Wsparciem doradczym specjalistycznym tj. 6 godz./osobe przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia
korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie diuzej niz do 12 miesigca liczonych od dnia
zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, objetych zostanie 12 Uczestnikow/Uczestniczek

Projektu.

§14

Monitoring i kontrola

1. Dla prawidtowej realizacji projektu i prawidtowosci wydatkowania srodkow przez Uczestnikéw/Uczestniczki
Projektu, Beneficjent i Partner projektu ma obowigzek monitorowania i przeprowadzania kontroli w zakresie
prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia dziatalnoici gospodarczej.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest podda¢ sie monitoringowi i kontroli
uprawnionych podmiotéw w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3. Beneficjent i Partner, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) i/lub inny uprawniony podmiot
moze przeprowadzi¢ kontrole ,na miejscu”, w siedzibie firmy Uczestnika/Uczestniczki Projektu i/lub w miejscu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w celu zbadania prawidtowosci realizacji przedsiewziecia finansowanego w
ramach projektu.

4. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze
Uczestnik/Uczestniczka Projektu wykorzystat/wykorzystata cato$¢ lub cze$é przyznanego wsparcia finansowego
niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrat/pobrata cato$é lub czesé
przyznanego wsparcia finansowego w  sposdb  nienalezny albo w  nadmiernej  wysokosci,
zobowigzany/zobowigzana jest do zwrotu tych $rodkéw odpowiednio w catoici lub w czesci wraz z odsetkami
ustawowymi, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta.

5. W przypadku likwidacji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Beneficjenta/Beneficjentke pomocy w
okresie krotszym niz 12 miesiecy liczonym od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zawartej w Umowie na
otrzymanie wsparcia finansowego zobowigzany/zobowigzana jest do poinformowania Beneficjenta/Partnera o tej
okolicznosci w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jej wystapienia i zwrotu otrzymanego wsparcia

finansowego w catosci wraz z odsetkami ustawowymi,
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6. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiazani/zobowigzane sa do udzielania Instytucjom zaangazowanym
w realizacje projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

7. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu s zobowigzani/zobowiazane do dostarczenia wszystkich wymaganych
oswiadczeri i dokumentow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i realizacja tego przedsiewziecia

na kazdg prosbe Beneficjenta.

§15

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktéry/ktéra nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
zostaje wykluczony/wykluczona z udziatu w projekcie.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji, uczestnictwa i udzielania wsparcia” nalezy do Beneficjenta
w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze
odpowiednie przepisy prawa krajowego oraz przepisy Unii Europejskiej.

3. Wszystkie dokumenty programowe dotyczace Uczestnikow/Uczestniczek i realizacji projektu dostepne bedg
w biurach projektu i na stronie internetowej projektu.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczacych
Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu po uprzednim zaakceptowaniu ich przez
Instytucje Wdrazajacq (Instytucje Posredniczgca Il stopnia).

6. Regulaminu rekrutacji, uczestnictwa i udzielania wsparcia wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Instytucje

Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacy |l stopnia).

Zatwierdzam: ,

Przewodnicyngy Zarzadu

e
Macle zynski

Bialskopodlaskie Stowarzyszenie
Rozwoju Regionalnego
ul. Bema 11, 21-500 Biala Podlaska
REGON 030819001 NP 537-21-97-160
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Zataczniki:

Formularza Rekrutacyjnego

Formularza Rekrutacyjnego

Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji, uczestnictwa i udzielania wsparcia — Formularz Rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji, uczestnictwa i udzielania wsparcia — Karta Oceny Formalnej

Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji, uczestnictwa i udzielania wsparcia — Karta Oceny Merytorycznej
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