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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO"

z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe przezna-
czenie, warunki i tryb udzielania pomocy publicznej,
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ benefi-
cjenta w rozumieniu art. 5 pkt 1 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju;

2) beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumieé
beneficjenta pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 16
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z 2008 r. Nr 93,
poz. 585 oraz z 2010 r. Nr 18, poz. 99);

3) duzym przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiecé
przedsiebiorce innego niz mikroprzedsiebiorca,
maty lub $redni przedsiebiorca;

4) jednostce naukowej — nalezy przez to rozumiec
podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania
nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615);

5) leasingu — nalezy przez to rozumie¢ umowe
leasingu w rozumieniu przepiséw o podatkach do-
chodowych oraz w rozumieniu Miedzynarodo-
wych Standardéw Sprawozdawczos$ci Finansowej,
o ktéorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE)
nr 1126/2008 z dnia 3 listopada 2008 r. przyjmuja-
cym okreslone miedzynarodowe standardy ra-
chunkowosci zgodnie z rozporzgdzeniem (WE)
nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady
(Dz. Urz. UE L 320 z 29.11.2008, str. 1, z pozn.
zm.);

6

-

mikroprzedsiebiorcy, matym lub $rednim przed-
siebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
mikroprzedsigbiorstwo, mate lub s$rednie przed-
siebiorstwo spetniajgce warunki okreslone w za-
taczniku | do rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego

) Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dziatem admini-
stracji rzgdowej — rozwdj regionalny, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 216,
poz. 1600).

niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogol-
ne rozporzgdzenie w sprawie wytgczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), zwanego
dalej ,rozporzgdzeniem Komisji”;

7) oddelegowaniu — nalezy przez to rozumie¢ odde-
legowanie, o ktérym mowa w art. 30 pkt 6 rozpo-
rzgdzenia Komisji;

8) pracowniku — nalezy przez to rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz. 94, z p6ézn. zm.2),

b) wtasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

c) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regu-
larng dziatalno$é w przedsiebiorstwie i czerpig-
cego z niego korzysci finansowe;

9) pracowniku znajdujgcym sie w bardzo niekorzyst-
nej sytuacji — nalezy przez to rozumie¢ osobe, kto-
ra pozostawata bez zatrudnienia przez okres co
najmniej 24 miesiecy poprzedzajacych zatrudnie-
nie;

10) pracowniku znajdujgcym sie w szczegodlnie nie-
korzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumieé
osobe, ktora spetnia co najmniej jeden z nastepu-
jacych warunkow:

a) pozostawata bez zatrudnienia w okresie ostat-
nich 6 miesiecy,

b) nie posiada wyksztatcenia sredniego lub zasad-
niczego zawodowego, zgodnie z Miedzynaro-
dowg Standardowg Klasyfikacjag Edukacji
(ISCED), na poziomie ISCED 3,

¢) najpozniej w dniu poprzedzajagcym dzien przy-
stapienia do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,z 2000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, 2006 r. Nr 104, poz. 708 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654,
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704 oraz 22010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228 i Nr 224, poz. 1459.
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d) jest osobg dorosta:

— samotnie wychowujacg dzieci, bedacg pan-
ng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwod-
ka, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do
ktorej orzeczono separacje w rozumieniu od-
rebnych przepiséw, lub osobg pozostajaca
w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zo-
stat pozbawiony praw rodzicielskich lub od-
bywa kare pozbawienia wolnosci, lub

— samotnie majgcg na utrzymaniu osobe zalez-
ng,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktorych réz-
nica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn
jest co najmniej o 25 % wyzsza niz przecigtna
réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mez-
czyzn we wszystkich sektorach gospodarki na-
rodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy
do grupy bedacej w mniejszosci w danej branzy
lub zawodzie,

f) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub et-
nicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia
2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicz-
nych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17,
poz. 141 i Nr 62, poz. 550 oraz z 2009 r. Nr 31,
poz. 206 i Nr 157, poz. 1241), ktéry w celu zwiek-
szenia szans na uzyskanie dostepu do statego
zatrudnienia musi poprawic¢ znajomosé jezyka,
uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszyé
doswiadczenie zawodowe;

11) szkoleniu ogdélnym — nalezy przez to rozumiec
szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace
do zdobycia przez pracownika kwalifikacji, ktore
bedzie mogt wykorzysta¢ zarowno na obecnym
stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy,
jak réwniez na przysztych stanowiskach pracy,
u innych pracodawcéw lub na innych polach dzia-
talnosci zawodowej;

12) szkoleniu specjalistycznym — nalezy przez to rozu-
miec szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowa-
dzace do zdobycia przez pracownika kwalifikacji
zasadniczo i bezposrednio przydatnych na obec-
nym lub przysztym stanowisku pracy u danego
beneficjenta pomocy oraz bezposrednio powigza-
nych ze specyfikg prowadzonej przez niego dzia-
talnosci, ktérych nie bedzie mégt wykorzystaé lub
tez bedzie mogt wykorzystaé w ograniczonym
stopniu u innych pracodawcéw lub na innych po-
lach dziatalno$ci zawodowej;

13) wktadzie prywatnym beneficjenta pomocy — nale-
zy przez to rozumieé $rodki, ktore nie zostaty uzy-
skane przez beneficjenta pomocy w zwigzku
z otrzymanymi wczes$niej innymi $srodkami pub-
licznymi, w szczegolnosci w formie kredytow pre-
ferencyjnych, doptat do oprocentowania kredy-
téw, gwarancji lub poreczeh udzielonych na wa-
runkach korzystniejszych niz oferowane na rynku,
a takze $rodkami z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej i Funduszu Spojnosci;

14) wydatkach kwalifikowalnych — nalezy przez to ro-
zumie¢ wydatki kwalifikujgce sie do objecia pomo-
ca finansowa okreslone w rozporzadzeniu, bezpo-
$rednio zwigzane z projektem i niezbedne do jego
realizacji, pomniejszone o naliczony podatek od
towarow i ustug, z wyjgtkiem gdy:

a) wydatek jest ponoszony przez beneficjenta po-
mocy niebedgcego jednoczesnie beneficjentem
lub

b) beneficjentowi pomocy bedacemu jednoczes-
nie beneficjentem, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami, nie przystuguje prawo do jego zwrotu lub
odliczenia;

15) wysoko wykwalifikowanym personelu — nalezy
przez to rozumie¢ osoby, o ktérych mowa w art. 30
pkt 5 rozporzgdzenia Komisji.

Rozdziat 2
Warunki wytaczen

§ 3. 1. Pomoc, o ktérej mowa w § 1, nie moze by¢
udzielona:

1) na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych zwigza-
nych z dziatalnoscia, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2
lit. a i b rozporzadzenia Komisji;

2) podmiotom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 6 lit. ¢
rozporzgdzenia Komisji;

3) na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta
przed dniem ztozenia wniosku o udzielenie pomo-
¢y, przy czym przez wniosek o udzielenie pomocy
nalezy rozumiec:

a) wniosek o dofinansowanie projektu — w przy-
padku beneficjentow pomocy bedacych jedno-
cze$nie beneficjentami,

b) umowe o przystgpieniu do projektu — w przy-
padku beneficjentow pomocy niebedacych jed-
noczesnie beneficjentami;

4) oraz wyptacona podmiotom, na ktérych cigzy obo-
wigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Ko-
misji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng
z prawem lub ze wspolnym rynkiem (rynkiem we-
wnetrznym) — zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w spra-
wach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Pomocy, o ktorej mowa w § 1, udziela sie we
wszystkich sektorach gospodarki, z wytgczeniem przy-
padkéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a—d rozpo-
rzadzenia Komisji.

Rozdziat 3

Udzielanie pomocy publicznej na subsydiowanie
zatrudnienia

8 4. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia jest
udzielana zgodnie z przepisami rozdziatu |, sekcji 9
w rozdziale Il oraz rozdziatu Ill rozporzgdzenia Komisji.

§ 5. 1. Pomoc, o ktérej mowa w 8§ 4, moze by¢ prze-
znaczona na pokrycie ponoszonych przez beneficjenta
pomocy wydatkéw zwigzanych z:

1) kosztami ptac pracownikow znajdujgcych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, pracownikow
znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji
oraz pracownikow niepetnosprawnych, na ktore
sktadaja sie:
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a) wynagrodzenie brutto,

b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne;

2) dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych, na ktorg sktadajg sie wydatki
ponoszone na pokrycie kosztéw:

a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb
pracownikéw niepetnosprawnych,

b) adaptacji lub zakupu sprzetu lub zakupu i auto-
ryzacji oprogramowania na uzytek pracowni-
kow niepetnosprawnych, w tym technologii
wspomagajacej lub przystosowanej do ich po-
trzeb, ktérych beneficjent pomocy nie poniost-
by, gdyby zatrudniat pracownika petnospraw-
nego,

c) zatrudnienia pracownika wytacznie w celu
wspomagania pracownika niepetnosprawnego
w pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych ko-
munikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracownika niepetnosprawne-

go.

2. Wniosek o subsydiowanie zatrudnienia jest skta-
dany przed dniem zatrudnienia pracownika znajduja-
cego sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, pracow-
nika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji
lub pracownika niepetnosprawnego.

§ 6. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku
pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow
znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
sg koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikéw po-
noszone przez beneficjenta pomocy w okresie 12 mie-
siecy lub w przypadku pomocy na subsydiowanie za-
trudnienia pracownikéw znajdujacych sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji, koszty ptac nowo zatrudnio-
nych pracownikéw ponoszone przez beneficjenta po-
mocy w okresie 24 miesiecy.

2. Maksymalna intensywnos$¢ pomocy liczona jako
stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wydatkow
kwalifikowalnych w przypadku pomocy na subsydio-
wanie zatrudnienia pracownikdéw znajdujgcych sie
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracowni-
kéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji
wynosi 50 %.

8 7. W przypadku pomocy na subsydiowanie za-
trudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegol-
nie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow znajduja-
cych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, wktad pry-
watny beneficjenta pomocy w kosztach zatrudnienia
powinien wynosi¢ co najmniej 50 %.

8 8. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pra-
cownikow znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzyst-
nej sytuacji oraz pracownikow znajdujgcych sie w bar-
dzo niekorzystnej sytuacji moze by¢ udzielana tacznie
z inng pomocg publiczng lub pomocg de minimis, nie-
zaleznie od jej formy i zrédta, w odniesieniu do tych
samych wydatkéw kwalifikowalnych na subsydiowa-
nie zatrudnienia, jezeli taczna intensywno$¢ pomocy
nie przekroczy maksymalnej intensywnosci pomocy,
o ktérej mowa w § 6 ust. 2.

8 9. 1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pra-
cownikoéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzyst-
nej sytuacji oraz pracownikow znajdujgcych sie w bar-
dzo niekorzystnej sytuacji jest udzielana, jezeli utwo-
rzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pra-
cownikéw u danego beneficjenta pomocy w poréw-
naniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy a w przypad-
ku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu
netto liczby pracownikdéw u danego beneficjenta po-
mocy, stanowisko lub stanowiska, zostaty zwolnione
w nastepstwie rozwigzania stosunku pracy przez pra-
cownika, zmniejszenia wymiaru czasu pracy z inicjaty-
wy pracownika, przej$cia na emeryture lub rente z ty-
tutu niezdolnosci do pracy lub rozwigzania stosunku
pracy w przypadku naruszenia przez pracownika obo-
wigzkéw pracowniczych.

2. Pracownicy znajdujacy sie w szczegodlnie nie-
korzystnej sytuacji sg uprawnieni do nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy, zas
pracownicy znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji sg uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnie-
nia przez okres co najmniej 24 miesigcy, a umowa
0 prace moze zosta¢ rozwigzana tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowni-
czych.

3. W przypadku gdy okres zatrudnienia jest krotszy
niz 12 miesiecy, lub odpowiednio 24 miesigce, pomoc
przyznana beneficjentowi pomocy jest pomniejszana
proporcjonalnie.

8 10. 1. Beneficjentowi pomocy moze zostaé przy-
znana pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracow-
nikow niepetnosprawnych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana,
jezeli:

1) maksymalna intensywno$¢ pomocy liczona jako
stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wydatkow
kwalifikowalnych w przypadku pomocy na subsy-
diowanie zatrudnienia pracownikow niepetno-
sprawnych wynosi 75 %;

2) zatrudnienie powoduje wzrost netto liczby pra-
cownikdéw u danego beneficjenta pomocy, w po-
rownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy lub
w przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie
stanowi wzrostu netto liczby pracownikéow u da-
nego beneficjenta pomocy, stanowisko lub stano-
wiska zostaty zwolnione w nastepstwie rozwigza-
nia stosunku pracy przez pracownika, zmniejsze-
nia wymiaru czasu pracy z inicjatywy pracownika,
przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy lub rozwigzania stosunku pracy
w przypadku naruszenia przez pracownika obo-
wigzkéw pracowniczych;

3) pracownicy niepetnosprawni bedg uprawnieni do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co naj-
mniej 12 miesiecy lub tez przez inny okres wynika-
jacy ze zbiorowych uktadoéw pracy, a umowa o pra-
ce moze zostac rozwigzana tylko w przypadku na-
ruszenia przez pracownika niepetnosprawnego
obowigzkoéw pracowniczych.
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3. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku po-
mocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych sg koszty ptac nowo zatrudnio-
nych pracownikéw ponoszone przez beneficjenta po-
mocy w dowolnym okresie, na jaki zostali zatrudnieni
pracownicy niepetnosprawni.

8 11. Pomoc przeznaczona na subsydiowanie za-
trudnienia pracownikdéw niepetnosprawnych moze
by¢ udzielana tacznie zinng pomoca publiczng lub po-
mocag de minimis, niezaleznie od jej formy i zrédta,
w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifiko-
walnych na subsydiowanie zatrudnienia, jezeli tagczna
intensywnos$é pomocy nie przekroczy 100 % kosztéw
wynagrodzenia i optaconych od wynagrodzen obo-
wigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w okresie, w ktéorym sg zatrudnieni pracownicy nie-
petnosprawni.

§ 12. 1. Beneficjentowi pomocy moze zosta¢ przy-
znana pomoc na pokrycie wydatkow zwigzanych z do-
datkowymi kosztami zatrudnienia pracownikéw nie-
petnosprawnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2.

2. Do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza sie
wszystkie wydatki, o ktorych mowa w ust. 1, spetnia-
jace kryteria kwalifikowalnosci wydatkéw, okreslone
w art. 5 pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasa-
dach prowadzenia polityki rozwoju.

§ 13. 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku
pomocy na pokrycie wydatkéw, o ktérych mowa w § 5
ust. 1 pkt 2 lit. a, jest warto$¢ zakupu wyrobow bu-
dowlanych w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (Dz. U.
Nr 92, poz. 881, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2010 r.
Nr 114, poz. 760) oraz koszt robét budowlanych w ro-
zumieniu art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. —
Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118,
z p6ézn. zm.3) dotyczacy dostosowania pomieszczen
zaktadu pracy, stosownie do potrzeb pracownikow
niepetnosprawnych.

2. Wartosé zakupu wyrobéw budowlanych oraz
koszt robét budowlanych, o ktérych mowa w ust. 1,
pomniejsza sie o warto$¢ nabycia takich samych wy-
robéw lub robét budowlanych, ktére zostatyby zaku-
pione lub wykonane w zwigzku z dostosowywaniem
pomieszczen do potrzeb pracownikow petnospraw-
nych.

3. Wartosé¢ zakupu wyrobow oraz koszt robét bu-
dowlanych, o ktérych mowa w ust. 1, dokumentuje
sie fakturg, rachunkiem lub innym réwnowaznym do-
kumentem ksieggowym wraz z dowodem zaptaty.

8 14. 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku
pomocy na pokrycie wydatkéw, o ktérych mowa w & 5
ust. 1 pkt 2 lit. b, jest zakup $rodkoéw trwatych stano-

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, z 2007 r.
Nr 88, poz. 587, Nr 99, poz. 665, Nr 127, poz. 880, Nr 191,
poz. 1373 i Nr 247, poz. 1844, z 2008 r. Nr 145, poz. 914,
Nr 199, poz. 1227, Nr 206, poz. 1287, Nr 210, poz. 1321
i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 31, poz. 206,
Nr 160, poz. 1276 i Nr 161, poz. 1279 oraz z 2010 r. Nr 75,
poz. 474, Nr 106, poz. 675, Nr 119, poz. 804 i Nr 121,
poz. 809.

wigcych wyposazenie zwigzane z przystosowaniem
stanowiska pracy, umozliwiajgcych wykonywanie
przez pracownika niepetnosprawnego czynnosci w za-
kresie, w jakim takie same czynnosci bytyby wykony-
wane przez pracownika petnosprawnego, oraz zakup
sprzetu lub zakup i autoryzacja oprogramowania
na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych, w tym
technologii wspomagajacej lub przystosowanej do
potrzeb pracownika niepetnosprawnego.

2. Warto$¢ zakupu srodkow trwatych, o ktérych
mowa w ust. 1, pomniejsza sie o warto$¢ takich sa-
mych srodkéw trwatych, w przypadku gdy stanowity-
by one wyposazenie stanowiska pracy pracownika
petnosprawnego.

3. Wartos$¢ zakupu srodkéw trwatych, o ktérych
mowa w ust. 1, dokumentuje sie faktura, rachunkiem
lub innym rownowaznym dokumentem ksiegowym
wraz z dowodem zaptaty.

§ 15. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku
pomocy na pokrycie wydatkow, o ktérych mowa w § 5
ust. 1 pkt 2 lit. ¢, jest wynagrodzenie pracownikow po-
magajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w za-
kresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie
z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych bagdz
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracow-
nika niepetnosprawnego, za czas poswiecony wytgcz-
nie na Swiadczenie tej pomocy.

§ 16. Pomoc na pokrycie wydatkéow zwigzanych
z dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracownikoéw
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2,
podlega kumulacji z inng pomocg przeznaczong na
pokrycie dodatkowych kosztow zatrudnienia pracow-
nikdbw niepetnosprawnych lub pomocg de minimis,
niezaleznie od jej formy i zrédta i nie moze przekro-
czy¢ faktycznie poniesionych, podwyzszonych kosz-
tow zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych,
ktore sg kosztami dodatkowymi wzgledem kosztéw,
ktore przedsiebiorca ponidstby, jezeli zatrudniatby
pracownikéw petnosprawnych, przez okres, przez kto-
ry pracownicy niepetnosprawni sg w rzeczywistosci
zatrudniani.

§ 17. Pomoc, o ktérej mowa w § 4, podlega indywi-
dualnej notyfikacji Komisji Europejskiej, w przypadku
gdy pomoc przyznana jednemu beneficjentowi pomo-
cy w ramach projektu przekroczy w okresie roku
rownowartos¢ w ztotych kwoty:

1) w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrud-
nienia pracownikéw znajdujgcych sie w szczegol-
nie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikdw znaj-
dujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji
— 5000 000 euro,

2) w przypadku pomocy na subsydiowanie za-
trudnienia pracownikéw niepetnosprawnych —
10 000 000 euro,

3) w przypadku pomocy na pokrycie dodatkowych
kosztow zatrudnienia pracownikow niepetno-
sprawnych — 10 000 000 euro

— obliczanej wedtug $redniego kursu ogtaszanego
przez Narodowy Bank Polski, obowigzujagcego w dniu
udzielenia pomocy.
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§ 18. W przypadku niedotrzymania z przyczyn lezg-
cych po stronie beneficjenta pomocy warunkéw doty-
czgcych udzielania pomocy na subsydiowanie zatrud-
nienia, w tym w szczegolnosci dotyczacych wzrostu
netto liczby pracownikow u danego beneficjenta po-
mocy, okresu zatrudnienia oraz intensywnosci pomo-
cy, beneficjent pomocy zwraca cato$¢ uzyskanej po-
mocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 4
Udzielanie pomocy publicznej na szkolenia

8 19. 1. Pomoc na pokrycie kosztow uczestnictwa
w szkoleniu beneficjentéw pomocy lub pracownikow
beneficjentow pomocy oddelegowanych na szkolenie
jest udzielana zgodnie z przepisami rozdziatu |, sekcji 8
w rozdziale Il oraz przepisami rozdziatu Ill rozporza-
dzenia Komisji.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest przeznaczo-
na na dofinansowanie szkolen ogodlnych i specjali-
stycznych kadr zarzadzajgcych i pracownikow benefi-
cjentow pomocy, w tym pracownikéw beneficjentow
pomocy znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 2, nie
stanowi pomocy publicznej na szkolenia w przypadku,
gdy pracownik beneficjenta pomocy bedacy w okre-
sie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuz-
bowego bezposrednio po otrzymaniu wsparcia w po-
staci szkolen zakonczyt stosunek pracy z przyczyn do-
tyczacych zaktadu pracy oraz nie zostat ponownie za-
trudniony przez tego samego pracodawce bedacego
beneficjentem pomocy w okresie 6 miesiecy od dnia
zakonczenia udziatu w szkoleniu.

8 20. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku
pomocy na szkolenia sg niezbedne do realizacji szko-
lenia wydatki poniesione na:

1) wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne osdéb prowadzacych szkole-
nie;

2) podroze stuzbowe oraz zakwaterowanie oséb pro-
wadzacych szkolenie, beneficjentow pomocy oraz
pracownikéw beneficjentéw pomocy oddelego-
wanych na szkolenie;

3) pokrycie innych kosztow biezacych szkolenia,
w tym kosztéw materiatdw szkoleniowych oraz ich
dostawy;

4) najem lub dzierzawe pomieszczen lub sprzetu
zwigzanych bezposrednio z realizacjg szkolenia lub
raty sptat wartosci poczatkowej sprzetu, naleznej
leasingodawcy z tytutu umowy leasingu operacyj-
nego do wysokos$ci wartosci poczatkowej z dnia
zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia za-
konczenia realizacji szkolenia;

5) amortyzacje narzedzi i wyposazenia, wylgcznie
w zakresie, w jakim sg one wykorzystywane do
realizacji szkolenia;

6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w ja-
kim dotyczg szkolenia;

7) koszty ogolne zwigzane z realizacjg projektu szko-
leniowego, w tym w szczegdlnosci koszty obstugi
administracyjno-ksiegowej i finansowej, koszty
najmu lub dzierzawy pomieszczen na potrzeby ob-
stugi projektu szkoleniowego — wytacznie w przy-
padku gdy projekt szkoleniowy jest realizowany
przez beneficjenta bedacego jednoczesnie benefi-
cjentem pomocy albo na potrzeby konkretnego
beneficjenta pomocy wskazanego we wniosku
o dofinansowanie projektu, a takze beneficjentow
pomocy powigzanych z nim organizacyjnie, kapi-
tatowo lub gospodarczo;

8) wynagrodzenia beneficjentow pomocy lub pra-
cownikdéw beneficjentow pomocy oddelegowa-
nych na szkolenie obliczone za czas ich faktyczne-
go uczestnictwa w szkoleniu;

9) wydatki, o ktérych mowa w pkt 7 i 8, nie moga
przekroczyé tagcznie sumy kwot pozostatych wydat-
kow kwalifikowalnych okreslonych w pkt 1—86, zas
wydatki na wynagrodzenie nie moga przekroczyé
wysokosci wktadu prywatnego beneficjenta po-
mocy.

§ 21. 1. Maksymalna intensywno$¢ pomocy liczo-
na jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wy-
datkéw kwalifikowalnych w przypadku pomocy na
szkolenia wynosi:

1) w przypadku szkolen ogélnych:

a) 80 % wydatkow kwalifikowalnych przypadaja-
cych na mikroprzedsigbiorce lub matego przed-
siebiorce,

b) 70 % wydatkéw kwalifikowalnych przypadaja-
cych na sredniego przedsiebiorce,

c) 60 % wydatkdéw kwalifikowalnych przypadajg-
cych na duzego przedsiebiorce;

2) w przypadku szkolen specjalistycznych:

a) 45 % wydatkow kwalifikowalnych przypadaja-
cych na mikroprzedsiebiorce lub matego przed-
siebiorce,

b) 35 % wydatkow kwalifikowalnych przypadaja-
cych na sredniego przedsiebiorce,

c) 25 % wydatkow kwalifikowalnych przypadaja-
cych na duzego przedsigbiorce.

2. Intensywnos$é pomocy, o ktorej mowa w ust. 1,
zwieksza sie o 10 punktéw procentowych, jednakze
maksymalnie do 80 %, w przypadku szkolen skierowa-
nych do pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, pracownikow znajdujgcych sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji lub oséb niepetno-
sprawnych.

3. W przypadku gdy:

1) szkolenie zawiera elementy szkolenia specjali-
stycznego i ogolnego, ktérych nie mozna rozdzie-
lié¢ celem wyliczenia intensywnos$ci pomocy, o kto-
rej mowa w ust. 1, lub



Dziennik Ustaw Nr 239

— 16275 —

Poz. 1598

2) specjalistyczny lub ogolny charakter szkolenia nie
moze by¢ ustalony

— przystuguje maksymalna intensywno$¢é pomocy
przewidziana dla szkolen specjalistycznych okreslo-
na w ust. 1 pkt 2; przepis ust. 2 stosuje sie odpowied-
nio.

§ 22. Pomoc na szkolenia moze by¢ udzielana tacz-
nie z inng pomocg publiczng lub pomoca de mnimis,
niezaleznie od jej formy i zrodta, w odniesieniu do
tych samych wydatkéw kwalifikowalnych, jezeli tagcz-
na intensywno$¢ pomocy nie przekroczy maksymal-
nej intensywnosci pomocy, o ktérej mowa w § 21
ust. 1i 2.

§ 23. W przypadku niedotrzymania z przyczyn lezg-
cych po stronie beneficjenta pomocy warunkéw doty-
czacych udzielania pomocy na szkolenia, w tym
w szczegoblnosci dotyczacych intensywnosci pomocy,
beneficjent pomocy zwraca cato$¢ uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podat-
kowych od dnia udzielenia pomocy.

§ 24. Pomoc, o ktorej mowa w § 19 ust. 1, podlega
indywidualnej notyfikacji Komisji Europejskiej, w przy-
padku gdy kwota pomocy brutto na pokrycie wydat-
kow kwalifikowalnych w ramach pomocy na szkolenia
udzielona jednemu beneficjentowi pomocy w ramach
jednego projektu szkoleniowego przekroczy réwno-
wartosé w ztotych kwoty 2 000 000 euro wedtug sred-
niego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Pol-
ski, obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

Rozdziat 5

Udzielanie pomocy publicznej na ustugi doradcze
dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich
przedsiebiorcow

§ 25. Pomoc na pokrycie kosztéw zakupu ustug do-
radczych przez mikroprzedsiebiorcow, matych i $red-
nich przedsiebiorcéw jest udzielana zgodnie z przepi-
sami rozdziatu |, art. 26 oraz przepisami rozdziatu Il
rozporzadzenia Komisji.

§ 26. 1. Do wydatkow kwalifikowalnych zalicza sig
poniesione przez beneficjenta pomocy wydatki na za-
kup ustug doradczych od podmiotéow zewnetrznych.

2. Do wydatkéw kwalifikowalnych nie zalicza sie
poniesionych przez beneficjenta pomocy wydatkow
na zakup ustug doradztwa podatkowego, prawniczych
lub reklamowych, ktore stanowig element statej lub
okresowej dziatalnosci beneficjenta pomocy lub sg
zwigzane z biezgcymi wydatkami operacyjnymi bene-
ficjenta pomocy.

§ 27. 1. Maksymalna intensywno$¢ pomocy liczo-
na jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wy-
datkow kwalifikowalnych wynosi 50 %.

2. Pomoc na ustugi doradcze dla mikroprzedsig-
biorcow, matych i srednich przedsiebiorcéw moze by¢
udzielana tacznie z inng pomoca publiczng lub pomo-
cg de minimis, niezaleznie od jej formy i zrédta, w od-
niesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowal-
nych, jezeli tgczna intensywnos$¢ pomocy nie przekro-
czy maksymalnej intensywnosci pomocy, o ktorej mo-
wa w ust. 1.

§ 28. Pomoc, o ktérej mowa w § 25, podlega indy-
widualnej notyfikacji Komisji Europejskiej, w przypad-
ku gdy kwota pomocy brutto na pokrycie zakupu ustug
doradczych udzielona jednemu beneficjentowi pomo-
cy w ramach jednego projektu przekroczy réwnowar-
to$¢ w ztotych kwoty 2 000 000 euro wedtug $redniego
kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obo-
wigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

§ 29. W przypadku niedotrzymania z przyczyn leza-
cych po stronie beneficjenta pomocy warunkéw doty-
czacych udzielania pomocy na ustugi doradcze dla
mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich przedsie-
biorcéw, beneficjent pomocy zwraca cato$é¢ uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegto-
Sci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 6

Udzielanie pomocy na tymczasowe zatrudnienie
wysoko wykwalifikowanego personelu

§ 30. Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko
wykwalifikowanego personelu oddelegowanego
z jednostki naukowej lub duzego przedsigbiorcy do
mikroprzedsiebiorcy, matego lub $redniego przedsie-
biorcy jest udzielana zgodnie z przepisami rozdziatu |,
art. 37 oraz przepisami rozdziatu lll rozporzgdzenia
Komisiji.

§ 31. 1. Wysoko wykwalifikowany personel musi
tacznie spetnia¢ nastepujace warunki:

1) nie zastepuje juz zatrudnionego personelu, lecz
jest zatrudniony na nowym stanowisku pracy
u beneficjenta pomocy;

2) przed oddelegowaniem jest zatrudniony w jed-
nostce naukowej lub duzym przedsiebiorstwie od
co najmniej 2 lat;

3) bedzie prowadzit dziatalno$¢ w obszarze badan
naukowych, prac rozwojowych i innowacji u bene-
ficjenta pomocy.

2. Wysoko wykwalifikowany personel podejmuje
zatrudnienie w matym lub érednim przedsigbiorstwie
na podstawie:

1) umowy o prace na czas okreslony albo umowy
cywilnoprawnej, przy czym uzyskuje urlop bez-
ptatny u dotychczasowego pracodawcy albo

2) umowy o prace na czas okreslony w niepetnym
wymiarze czasu pracy albo umowy cywilnopraw-
nej, przy czym wykonuje prace w niepetnym wy-
miarze czasu pracy u dotychczasowego pracodaw-
cy.

3. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku po-
mocy, o ktérej mowa w ust. 1, sg wszystkie poniesio-
ne koszty zwigzane z tymczasowym zatrudnieniem
wysoko wykwalifikowanego personelu, w tym w szcze-
golnosci:

1) koszt wynagrodzenia brutto oraz optaconych od
wynagrodzen obowigzkowych sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne;
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2) koszty dojazdow i przejazdéw z miejsca zamiesz-
kania do miejsca zatrudnienia;

3) koszty skorzystania z ustug agencji posrednictwa
pracy;

4) dodatek z tytutu zmiany miejsca pracy.

4. Do wydatkow kwalifikowalnych nie zalicza sie
kosztéw zakupu ustug doradczych, o ktérych mowa
w przepisach rozdziatu 5.

5. Pomoc, o ktérej mowa w § 30, moze by¢ udziela-
na przez okres nie dtuzszy niz 3 lata.

6. Maksymalna intensywno$¢ pomocy, o ktorej
mowa w 8§ 30, wynosi 50 % wydatkéw kwalifikowal-
nych, o ktérych mowa w ust. 3, na osobe poniesio-
nych przez przedsiebiorstwo.

7. Pomoc, o ktérej mowa w § 30, moze by¢ udziela-
na tgcznie z inng pomocg publiczng lub pomocag de
minimis, niezaleznie od jej formy i zrédta, w odniesie-
niu do tych samych wydatkow kwalifikowalnych, jeze-
li taczna intensywnos$¢ pomocy nie przekroczy maksy-
malnej intensywnos$ci pomocy, o ktorej mowa
w ust. 6.

8. W przypadku niedotrzymania z przyczyn leza-
cych po stronie beneficjenta pomocy warunkéw doty-
czgcych udzielania pomocy na tymczasowe zatrudnia-
nie wysoko wykwalifikowanego personelu, benefi-
cjent pomocy zwraca catos¢ uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatko-
wych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 7

Udzielanie pomocy de minimis

§ 32. 1. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str. 5).

2. Pomoc de minimis nie moze by¢é udzielana:

1) na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych lub pod-
miotom dziatajagcym w sektorach, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1 lit. a—h rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis;

2) podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu
pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europej-
skiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub
ze wspolnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym);

3) na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta
przed dniem ztozenia wniosku o udzielenie pomo-

cy.

§ 33. 1. Pomoc, o ktérej mowa w § 32 ust. 1, moze
by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na:

1) pokrycie dodatkowych wydatkow kwalifikowal-
nych bezposrednio zwigzanych z realizacjg projek-
tu, ktore nie stanowig pomocy publicznej na sub-
sydiowanie zatrudnienia, pomocy na szkolenia,
pomocy na ustugi doradcze dla mikroprzedsiebior-
cow, matych i srednich przedsiebiorcéw lub po-
mocy na tymczasowe zatrudnienie wysoko wy-
kwalifikowanego personelu, w tym w szczegdlno-
Sci wydatkow przeznaczonych na zakup pojazdow
i mebli, a takze adaptacje budynkéw, pomieszczen
i miejsc pracy, w ktorych odbywa sie szkolenie, na
potrzeby osob niepetnosprawnych;

2) uzyskanie srodkéw finansowych na rozwdj przed-
siebiorczosci przez beneficjentow pomocy, z wyta-
czeniem podmiotéw, ktore w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu
posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, byly zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sgdowym lub prowadzity dziatalnosé
gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow;

3) zakup ustug doradczych i szkoleniowych oraz uzy-
skanie wsparcia pomostowego w postaci bezpo-
$redniej i bezzwrotnej pomocy kapitatowej przez
beneficjentow pomocy, w okresie do 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia;

4) pokrycie innych wydatkow kwalifikowalnych po-
noszonych w ramach realizowanego projektu,
w tym w szczegolnosci wydatkow zwigzanych z:

a) doposazeniem i wyposazeniem stanowiska pra-
cy w ramach projektu subsydiowanego zatrud-
nienia do wysokosci nieprzekraczajgcej 10 %
wartosci wydatkow kwalifikowalnych projektu,

b) pokryciem kosztéw uczestnictwa w szkoleniu
beneficjenta pomocy lub pracownikow benefi-
cjenta pomocy,

c) pokryciem kosztéow zakupu ustug doradczych
dla mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich
przedsiebiorcow,

d) pokryciem kosztow zwigzanych z tymczasowym
zatrudnieniem wysoko wykwalifikowanego per-
sonelu,

e) pokryciem kosztéw ogolnych w ramach projek-
tu obejmujgcego pomoc na subsydiowanie za-
trudnienia, pomoc na ustugi doradcze dla mikro-
przedsiebiorcow, matych i $rednich przedsie-
biorcéw lub pomoc na tymczasowe zatrudnie-
nie wysoko wykwalifikowanego personelu,
w tym w szczegolnosci kosztéw obstugi admini-
stracyjno-ksiegowej i finansowej projektu oraz
najmu lub dzierzawy pomieszczeh na potrzeby
obstugi projektu — w przypadku gdy projekt
jest realizowany przez beneficjenta bedacego
jednoczesnie beneficjentem pomocy lub na po-
trzeby konkretnego beneficjenta pomocy wska-
zanego we whniosku o dofinansowanie projektu,
a takze beneficjentow pomocy powigzanych
z nim organizacyjnie, kapitatlowo lub gospodar-
czo,

f) organizacjg stazy i szkolen praktycznych dla
pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach
naukowych oraz pracownikéw naukowych
w przedsiebiorstwach, jezeli pracownik nauko-
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wy skierowany do odbycia stazu bedzie wyko-
nywat prace bezposrednio zwigzang z biezaca
dziatalnoscig przedsiebiorstwa, do ktérego zo-
stat skierowany w celu odbycia stazu lub szko-
lenia praktycznego oraz gdy praca ta bedzie
prowadzi¢ bezposrednio do przysporzenia ko-
rzy$ci ekonomicznej na rzecz przedsigbiorcy,

g) zakupem wartosci niematerialnych i prawnych,
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci,
o ktérej mowa w § 31 ust. 1 pkt 3,

h) dziatalnoscig podmiotéw sektora ekonomii spo-
tecznej,

i) funkcjonowaniem niepublicznych placowek
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i do-
skonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia
formalnego.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b, nie
stanowig pomocy de minimis, w przypadku gdy pra-
cownik beneficjenta pomocy po otrzymaniu wsparcia
w postaci szkolen zakonczyt stosunek pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz nie zostat ponownie
zatrudniony przez tego samego pracodawce bedace-
go beneficjentem pomocy w okresie 6 miesiecy od
dnia zakonhczenia udziatu w szkoleniu.

3. Do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza sie
wszystkie wydatki, o ktorych mowa w ust. 1, spetnia-
jace kryteria kwalifikowalnosci wydatkéw, okreslone
w art. 5 pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasa-
dach prowadzenia polityki rozwoju.

4. Pomoc moze by¢ udzielona na pokrycie do
100 % wydatkow kwalifikowalnych, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 34. 1. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzie-
lona podmiotowi, ktéry w biezgcym roku kalendarzo-
wym oraz w dwdch poprzedzajacych go latach kalen-
darzowych otrzymat pomoc de minimis z roznych zro-
det i w réznych formach, ktérej wartosé brutto tgcznie
z pomoca, o ktorg sie ubiega, przekracza réwnowar-
tos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowe-
go — rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedtug $redniego kursu ogtaszanego
przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy.

2. Pomoc, o ktérej mowa w § 32 ust. 1, moze by¢
udzielana z pomocg publiczng lub wsparciem ze srod-
kéw Unii Europejskiej w odniesieniu do tych samych
wydatkow kwalifikowalnych, jezeli taczna wartos¢ po-
mocy nie przekroczy maksymalnej intensywnosci po-
mocy okreslonej dla danego przeznaczenia w przepi-
sach prawa Unii Europejskiej.

3. W przypadku niedotrzymania warunkéw doty-
czacych udzielania pomocy de minimis, beneficjent
pomocy zwraca cato$é uzyskanej pomocy wraz z od-
setkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych
od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 8
Efekt zachety

§ 35. 1. Rozporzadzenie ma zastosowanie do po-
mocy, o ktérej mowa w przepisach rozdziatéw 3—6,
wytgcznie w przypadku gdy pomoc ta wywotuje efekt
zachety.

2. Uznaje sig, ze pomoc przyznana mikroprzedsig-
biorcom, matym i srednim przedsiebiorcom wywotuje
efekt zachety, jesli wniosek o przyznanie pomocy zo-
stat ztozony przez beneficjenta pomocy do wtasciwej
instytucji przed rozpoczeciem realizacji projektu lub
zadan objetych pomocg w ramach projektu.

3. Uznaje sie, ze pomoc przyznana duzym przed-
siebiorcom wywotuje efekt zachety, jesli wniosek
0 przyznanie pomocy zostat ztozony do wtasciwej in-
stytucji przed rozpoczeciem realizacji projektu lub za-
dan objetych pomocg publiczng w ramach projektu,
a z dokumentacji niezbednej do udzielenia pomocy,
w tym z analizy wewnetrznej lub innego dokumentu
wewnetrznego opracowanego przez beneficjenta po-
mocy, wynika, ze w rezultacie otrzymanej pomocy zo-
stanie spetniony co najmniej jeden z nastepujacych
warunkow:

1) rozmiar dziatan podejmowanych w ramach pro-
jektu zostanie znaczgco zwiekszony;

2) zasieg projektu zostanie znaczaco rozszerzony;

3) catkowita kwota wydana przez przedsiebiorce na
projekt zostanie znaczgco zwigkszona;

4) nastgpi znaczne przyspieszenie realizacji projektu.

4. Podmiot udzielajagcy pomocy sprawdza, przed
udzieleniem przedsiebiorcy pomocy publicznej, spet-
nienie warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 3, na pod-
stawie informacji zawartych we wniosku o przyznanie
pomocy, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Uznaje sig, ze pomoc na subsydiowanie zatrud-
nienia pracownikdéw znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji
oraz pracownikéw niepetnosprawnych wywotuje efekt
zachety, jezeli udzielona pomoc prowadzi do zwigk-
szenia liczby netto zatrudnionych odpowiednio pra-
cownikoéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzyst-
nej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji lub pra-
cownikow niepetnosprawnych.

6. Uznaje sig, ze pomoc na pokrycie dodatkowych
kosztéw zatrudnienia pracownikow niepetnospraw-
nych wywotuje efekt zachety, jezeli wydatki kwalifiko-
walne poniesione przez beneficjenta pomocy przekra-
czajg koszty, jakie musiatby ponies¢ beneficjent po-
mocy w przypadku zatrudnienia pracownikow petno-
sprawnych.

Rozdziat 9
Tryb udzielania pomocy
8 36. Pomoc moze by¢ udzielana, z zachowaniem

warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu, w projek-
tach:
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1) indywidualnych;
2) systemowych;

3) wytonionych w trybie konkursu.

8 37. Pomoc jest udzielana zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 6 i 8 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia poli-
tyki rozwoju.

§ 38. Beneficjent pomocy moze otrzymac¢ pomoc
po spetnieniu kryteriow odnoszgcych sie do:

1) celu i przedmiotu realizacji projektu;
2) wydatkow kwalifikowalnych projektu;
3) intensywnosci pomocy;

4) maksymalnych wartosci pomocy.

§ 39. 1. Wiasciwa instytucja, o ktorej mowa w art. 29
ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach pro-
wadzenia polityki rozwoju, ogtasza terminy rozpocze-
cia i zakonczenia sktadania wnioskow o dofinansowa-
nie projektu oraz dokonuje oceny ztozonych w wyzna-
czonym terminie wnioskow, zgodnie z:

1) kryteriami, o ktérych mowa w § 38;

2) kryteriami, o ktorych mowa w art. 65 lit. a rozpo-
rzagdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogolne dotycza-
ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne-
go, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci i uchylajgcego rozporzadze-
nie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210
z 31.07.2006, str. 25).

2. Po przeprowadzeniu oceny, o ktorej mowa
w ust. 1, beneficjentowi pomocy jest przyznawana po-
moc publiczna lub pomoc de minimis, przeznaczona
na pokrycie czesci lub catosci wydatkow kwalifikowal-
nych na podstawie umowy o dofinansowanie projek-
tu lub umowy o przystgpieniu do projektu.

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe i koncowe

8 40. 1. Do umoéw o dofinansowanie oraz umow
o przystgpieniu do projektu, zawartych przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

2. Do wnioskéow o udzielenie pomocy ztozonych
przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadze-
nia oraz do umow zawartych na podstawie tych wnios-
kéw stosuje sie przepisy dotychczasowe.

8 41. Rozporzadzenie stosuje sie do pomocy udzie-
lonej do dnia 30 czerwca 2014 r.

8 42. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
21 grudnia 2010 r.4)

Minister Rozwoju Regionalnego: E. Bienkowska

4) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557
i Nr 224, poz. 1484).





