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REGULAMIN PROJEKTU

,, TWOj nowy zawod II”

Stowniczek

Osoba odchodzaca z rolnictwa - Rolnik ubezpieczony w KRUS lub jego domownik
(W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spofecznym rolnikéw), zamieszkujgcy w gminie wiejskiej i miejsko-wiejskiej oraz
w miescie do 25 tys. mieszkancow, ktory wykonuje dziatalnosSc rolniczg, lecz
w momencie przystapienia do projektu sktada o$wiadczenie o zamiarze podjecia
zatrudnienia w obszarach niezwigzanych z dziatalnoscig rolniczg lub o zamiarze
podjecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Rolnik - pefnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca [ prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ rolniczg
w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, w tym rowniez w ramach
grupy producentéw rolnych, a takze osoby, ktore przeznaczyty grunty
prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia.

Domownik — osoba bliska rolnikowi, ktora:
a) ukonczyta 16 lat,
b) pozostaje z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje
na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sgsiedztwie,
c) stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem
stosunkiem pracy
(wymogi zawarte w podpunktach a, b, ¢ muszg byc¢ spefniane rownoczesnie).

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie , Twoj nowy zawod
II” realizowanym w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki’,
Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie
8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. Realizatorem projektu jest Bialskopodlaskie —Stowarzyszenie Rozwoju
Regionalnego (Lider Projektu) oraz Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny (Partner
Projektu).

3. Biura projektu mieszczg sie w Biatej Podlaskiej, ul. Stacyjna 4a,
21-500 Biata Podlaska oraz w Parczewie, ul. Kolejowa 1/2, 21-200 Parczew.
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4. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz budzetu panstwa,
na podstawie umowy nr 383/POKL.08.01.02-06-046/10-00 podpisanej z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego.

5. Okres realizacji projektu: 01.01.2011 r. —31.12.2011 r.

6. Projekt bedzie realizowany na terenie powiatow bialskiego, parczewskiego i
radzynskiego.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 108 oso6b spetniajacych kryteria
uczestnika/-czki o ktérych mowa w § 2.

§2
Uczestnicy/-czki projektu

Projekt skierowany jest do oséb odchodzacych z rolnictwa, spetniajgcych tacznie
warunki wskazane w punktach 1,2,3 i 4:

1. Rolnicy i ich domownicy (w rozumieniu art. 6 punkt 1 i 2 ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow) z wytgczeniem
emerytéw i osob zarejestrowanych jako bezrobotne.

2. Osoby zameldowane i zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na
terenie jednego z powiatow: bialskiego, parczewskiego lub radzynskiego.

3. Osoby zamierzajgce podja¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych
z dziatalnoscig rolniczg lub planujg podjaé pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczg.

4. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS).

Osoby te nie moga:

a) by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania oraz spoéfdzielczej umowy o prace, a takze zatrudnione
na podstawie umowy prawa cywilnego,
prowadzi¢ pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j,
byé uczniem/stuchaczem szkot dziennych,
by¢ studentem szkot dziennych,
byé zarejestrowane jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy
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§3
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1. Zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem Projektu oraz wypetnienie Formularza
Zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik do regulaminu.

2. Potwierdzenie spetnienia kryteriow formalnych Uczestnika/-czki  Projektu
Poddziatania 8.1.2 PO KL wymienionych w § 2 poprzez ztozenie nastepujacych
dokumentow:

a) ksero kopii dowodu osobistego lub zaswiadczenia o zameldowaniu na terenie
jednego z powiatéw bialskiego, parczewskiego lub radzynskiego oraz
o$wiadczeniu o zamieszkaniu na terenie jednego z powiatow bialskiego,
parczewskiego lub radzynskiego.

b) zaswiadczenia z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow
jako rolnik lub domownik rolnika nie starsze niz 1 miesigc.

c) kserokopii aktualnego nakazu ptatniczego wystawionego przez Gming
wlasciwg dla miejsca zamieszkania Uczestnika/-czki potwierdzajacego
wielkosé posiadanego gospodarstwa lub innego  dokumentu
potwierdzajacego wielkos¢ gospodarstwa rolnego.

d) oéwiadczenia Uczestnika/-czki o zamiarze podjecia zatrudnienia w obszarach
niezwigzanych z dziatalnoscig rolnicza lub o zamiarze podjecia pozarolniczej
dziatalnoéci gospodarczej

e) kserokopia prawa jazdy kat. B (dotyczy szkolenia ,Kurs prawa jazdy kat. C”)

f) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie.

w

. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§4
Zasady kwalifikacji Uczestnikow/-czek Projektu

1. Kwalifikacja Uczestnika/-czki Projektu dokonywana jest przez Komisje
Rekrutacyjng ztozong z minimum 2 cztonkéw zespotu projektowego.

2. Rekrutacja ma charakter otwarty i jest prowadzona od 24 stycznia 2011 do
momentu zakwalifikowania 108 oséb.

3. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw/-czek Projektu biorgc

pod uwage:
a) kompletno$¢ i poprawno$c formalng dokumentdéw wymienionych w § 3,
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b) kryteria rekrutacyjne wg nastepujgcej kolejnosci:

1) pte¢ — preferowane beda kobiety ze wzgledu na ich znacznie
trudniejsza sytuacje zawodowg

2) wielko$é gospodarstwa — preferowane bedg osoby zamieszkujace w
gospodarstwach o matym areale, jako osoby o najnizszych dochodach i
koniecznoscig dywersyfikacji dochodow

3) kolejnosé zgtoszen — w sytuacjach spornych decydowaé bedzie
kolejno$¢ ztozenia dokumentow

. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej beda sie odbywaty na tydzien przed
planowang pierwszg ustuga w ramach danej grupy szkoleniowej.

. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktérych
mowa w § 2 przewyzszy liczbe dostepnych miejsc na dany kurs, utworzona
zostanie lista rezerwowa.

. Lista rezerwowa bedzie tworzona wg kryteriéw rekrutacyjnych (punkt 3).

. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych (przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

. Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktorg
zastgpity.

§5
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu kazdy z Uczestnikow/-czek otrzyma nastepujace bezptatne
formy wsparcia:

a) doradztwo przedszkoleniowe — 4 godz./ 1 osoba,
b) warsztaty aktywizujgce — 16 godz./ 1 grupa
c) szkolenie — do wyboru jeden z zakresow:

e szkolenie ,Kurs prawa jazdy kat. C” — 50 godz./ 1 grupa,
e szkolenie ,Sprzedawca” — 144 godz. / 1 grupa,

e szkolenie ,Makijaz, wizaz” — 144 godz./ 1 grupa,

e szkolenie ,Ksiegowo$é matych i srednich przedsiebiorstw” — 144 godz./ 1
grupa,

e szkolenie ,Pracownik obstugi biurowej” — 144 godz. / 1 grupa,

d) doradztwo poszkoleniowe — 2 godz. / 1 osoba.

2. W ramach projektu przewidziano realizacje nastepujacych szkolen:
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e szkolenie ,Kurs prawa jazdy kat. C” — 2 grupy w Biatej Podlaskiej, 1 grupa
w Parczewie;

e szkolenie ,Sprzedawca” — 1 grupa w Biatej Podlaskiej, 1 grupa w
Parczewie;

e szkolenie ,Makijaz, wizaz” — 1 grupa w Biatej Podlaskie;j;

e szkolenie ,Ksiegowo$¢ matych i $rednich przedsiebiorstw” — 1 grupa w
Biatej Podlaskiej, 1 grupa w Parczewie;

e szkolenie ,Pracownik obstugi biurowej” -1 grupa w Biatej Podlaskie;j.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnikow/-czek Projektu

. Ustugi $wiadczone bedg na terenie miasta Biata Podlaska i miasta Parczew.
Uczestnicy/-czki Projektu zostang podzieleni na 12 osobowe grupy szkoleniowe.

. Podczas zaje¢ zapewniony zostanie Uczestnikom/-czkom Projektu ciepty positek
oraz ciepte napoje (kawa, herbata).

. Uczestnicy/-czki Projektu otrzymajg materiaty szkoleniowe (dtugopisy, notesy,
podreczniki).

. Uczestnicy/-czki Projektu moga ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu, ktdry
przystuguje za udziat w kursach. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jezeli forma
wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce zameldowania
Uczestnika/-czki Projektu. Koszty ponoszone przez Uczestnikdéw/-czki Projektu
powinny by¢ dokumentowane biletem komunikacji zbiorowej (w obie strony) za
kazdy dzien udziatu w szkoleniu. Bilety komunikacji zbiorowej to: bilety kolejowe II
klasy, bilety komunikacji PKS oraz prywatnej, bilety komunikacji podmiejskiej. W
przypadku zakupienia biletéw dtugoterminowych np. tygodniowych, miesiecznych
wskazane jest aby termin waznosci biletu odpowiadat terminowi trwania
udzielanej pomocy (cena biletu: ilo$¢ dni waznosci biletu = ilo$é dni szkolenia). W
sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze
by¢ rozliczony samochodem osobowym. Woéwczas kosztem kwalifikowanym sg
wydatki na paliwo w wysokosci odpowiadajgcej cenie biletu na przejechanej trasie
po przedstawieniu przez Uczestnika/-czke Projektu stosownego o$wiadczenia na
formularzu dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz
z odniesieniem do cen biletu przewoznika na przejechanej trasie (wg. informacji
uzyskanej od przewoznika).

. Uczestnicy/-czki Projektu na czas udziatu w projekcie ubezpieczajg sie we
wiasnym zakresie.

. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie
I dokument potwierdzajgcy wystapienie okreslonych okolicznosci (maksymalna
procentowa absencja Uczestnika/-czki — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych).
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7. Kazdy Uczestnik/-czka Projektu jest zobligowany do uczestnictwa w min. 80%
zaje¢. Spetnienie tego wymogu jest niezbedne do przystgpienia do egzaminu
koncowego i uzyskania zaswiadczen.

8. Kazdy kurs konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu umozliwi
uzyskanie zaswiadczen potwierdzajgcych zdobyte kwalifikacje i uzyskang ocene.

9. Niezaleznie od wyniku egzaminu kazdy z Uczestnikéw/-czek Projektu, ktory
ukonczy kurs otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu projektu.

10.Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wigzato sie z mozliwoscig
nieotrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu.

11.Uczestnik/-czka Projektu winien przestrzegac¢ niniejszego Regulaminu.

12.Uczestnik/-czka Projektu winien punktualnie przychodzi¢ na zajecia oraz rzetelnie
przygotowac sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami wyktadowcy.

13. Uczestnik/-czka Projektu winien poddac¢ sie monitoringowi zgodnie z zasadami,
o ktérych mowa w § 7.

§7
Zasady monitoringu

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzenia
swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci w chwili rozpoczecia zaje¢ oraz na karcie
ustugi — doradztwo indywidualne przedszkoleniowe oraz poszkoleniowe.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w
trakcie udziatu w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani sg do informowania Organizatora
o ewentualnych zmianach swojej pracy zawodowej (np.: podjecie zatrudnienia
poza rolnictwem).

4. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywigzania
sie Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec
Urzedu Marszatkowskiego woj. lubelskiego.
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§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia
na formularzu dostarczonym przez Realizatora.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady
nie moga byé znane przez Uczestnika/-czke Projektu w momencie rozpoczecia
udziatu projekcie.

. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy
Uczestnikéw/-czek projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspofzycia spotecznego w szczegolnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub pracownika
biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdinego wandalizmu.

. Uczestnik/-czka Projektu zostaje skreslony/-a z listy uczestnikow w przypadku
przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci (tj. 20% zaje¢ w projekcie).

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki Projektu zobligowany/-a
jest on do zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy os6b
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza
w kolejnosci osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 4.

. Uczestnik/-czka, ktory zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie z przyczyn innych
niz wymienione w punkcie 2 zobowigzany jest do wniesienia kary umowne;j
5 475,69 zt (stownie: pie¢ tysiecy czterysta siedemdziesigt pie¢ ztotych 69/100
groszy) stanowigcej rownowarto$¢ kosztu realizacji projektu przypadajacego na
jednego Uczestnika/-czki Projektu przelewem na konto: Bialskopodlaskie
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, nr 32 8025 0007 0050 0278 2000 0040
w Banku Spétdzielczym w Biatej Podlaskiej w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji o przyjeciu pisemnej rezygnacji z udziatu w projekcie.
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§9

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Realizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Bialskopodlaskiego
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 10.01.2011 r.

Bialskopodiaskie Stowarzyszenie
Rozwoju Regionalnego

ul. Bama 11
21-B00 Biata Podlaska
REGON 030818001 MIP §37-21-87-160
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